
 

Vereinigung Cerebral Schweiz | Association Cerebral Suisse | Associazione Cerebral Svizzera 
Zuchwilerstrasse 41 | 4500 Solothurn | +41 32 622 22 21 
info@vereinigung-cerebral.ch | www.vereinigung-cerebral.ch | IBAN CH57 0900 0000 4500 2955 3 
 
In enger Zusammenarbeit mit unseren regionalen Vereinigungen und der Schweiz. Stiftung für das cerebral gelähmte Kind. 
En étroite collaboration avec nos associations régionales et la Fondation suisse en faveur de l'enfant infirme moteur cérébral. 
In stretta collaborazione con le nostre associazioni regionali e la Fondazione svizzera per il bambino affetto da paralisi cerebrale. 

Offizielle Ergänzung zum Verhaltenskodex 
Anpassung des Qualitätsstandards «Ermächtigende Sprache» (Seite 13) 
 
Ausgangslage 
 
Im Verhaltenskodex zur Prävention von Grenzverletzungen und sexuellen Übergriffen (1. 
Auflage, Dezember 2020) wird im Qualitätsstandard «Ermächtigende Sprache» auf Seite 13 
festgehalten, dass in der Beratung eine Sie-Kultur und in den Bildungs- und Freizeitangeboten 
eine vereinbarte Du-Kultur gepflegt wird. 
 
Die Geschäftsleitung sowie der Präsident der Vereinigung Cerebral Schweiz haben diese 
Regelung überprüft und beschlossen, den Qualitätsstandard für das Beratungssetting 
anzupassen. 
 
Beschluss 
 
Ab sofort gilt bei der Vereinigung Cerebral Schweiz folgende verbindliche Regelung: 

• Im Erstkontakt werden Menschen weiterhin respektvoll mit Sie angesprochen. 
• Im weiteren Verlauf wird proaktiv das Du angeboten. 
• Ein Nein zum Du wird ausnahmslos akzeptiert; in diesem Fall wird das Sie dauerhaft 

beibehalten. 
 
Diese Regelung ergänzt und konkretisiert den bestehenden Qualitätsstandard und ersetzt 
die bisherige ausschliessliche Sie-Kultur im Beratungssetting. 
 
Begründung der Änderung 
 
Die Vereinigung Cerebral Schweiz ist eine Selbsthilfeorganisation. Sie versteht sich als 
Organisation von, für und mit Menschen mit cerebraler Bewegungsbehinderung und 
Mehrfachbehinderungen. 
 
Ziel ist es, allen Menschen auf Augenhöhe zu begegnen und Beziehungsgestaltung so zu 
ermöglichen, dass sie sich respektiert, ernst genommen und wahrgenommen fühlen. Eine 
vereinbarte Du-Kultur kann diese Haltung unterstützen, indem sie Nähe ermöglicht, ohne 
Verbindlichkeit oder Grenzen aufzuweichen. 
 
Die Du-Kultur wird dabei nicht als Verpflichtung, sondern als freiwilliges Angebot 
verstanden, das die Selbstbestimmung der beratenen Person respektiert. 
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Professionelle Rollenklärung und Qualitätssicherung 
 
Um dem im Verhaltenskodex beschriebenen Spannungsfeld von Nähe und Distanz weiterhin 
verantwortungsvoll zu begegnen, verpflichten sich die Beratungspersonen: 

• ihre professionelle Rolle regelmässig zu reflektieren, 
• Fragestellungen zur Beziehungsgestaltung und Sprache aktiv in Intervision und 

Supervision einzubringen, 
• auf eine klare Trennung von Rolle, Auftrag und persönlicher Beziehung zu achten. 

 
So wird sichergestellt, dass sich Rollen im Beratungssetting nicht vermischen und die 
Qualitätsansprüche des Verhaltenskodex vollumfänglich eingehalten bleiben. 
 
Verbindlichkeit 
 
Diese Ergänzung ist Bestandteil des geltenden Verhaltenskodex der Vereinigung Cerebral 
Schweiz. Sie tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und ist von allen Mitarbeitenden im 
Beratungssetting verbindlich umzusetzen. 
 
 
Solothurn, 7. Mai 2026 
 
 
 
Präsident, René Kälin 
Vereinigung Cerebral Schweiz 
 
 
 
Geschäftsleitung, Beat Ris 
Vereinigung Cerebral Schweiz 
 
(Diese Ergänzung wurde in Abstimmung mit den Grundhaltungen und Qualitätsstandards des 
Verhaltenskodex zur Prävention von Grenzverletzungen und sexuellen Übergriffen 
verabschiedet.) 
 


