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René Kälin

Président

Le présent rapport annuel vous présente les dif-
férentes activités de l’Association Cerebral Suis-
se. Il vous informe sur les étapes importantes 
franchies dans les domaines des prestations de 
services et projets, de la communication et de la 
représentation des intérêts, ainsi que sur les ré-
sultats financiers.

J’ai également le plaisir de vous présenter en dé-
tail le travail du Comité Central, qui s’est notam-
ment penché en 2024 sur la priorisation de la 
stratégie pour les années 2024 à 2027. Celle-ci 
comprend des éléments essentiels découlant de 
la période précédente, tels que la vie avec une 
assistance ou la promotion et la revendication 
d’une sexualité librement déterminée. Quant aux 
nouvelles priorités, citons notamment des 
thèmes tels que le partenariat et la parentalité 
des personnes en situation de handicap, ainsi 
que les proches, c’est-à-dire les parents, les 
frères et sœurs ou les enfants de personnes vi-
vant avec un handicap. Par ailleurs, le Comité 
Central s’efforce de promouvoir les synergies 
entre toutes les parties et de continuer à amélio-
rer la communication directe avec les associa-
tions régionales et les membres. La politique en 
faveur des personnes en situation de handicap, la 
santé et le lobbying constituent un autre pilier 
stratégique. Celui-ci doit faire l’objet d’une atten-
tion particulière dans la perspective des futurs 
jalons politiques, tels que l’initiative pour l’inclu-
sion, le contre-projet indirect du Conseil fédéral 
et la révision en cours de la loi sur l’égalité pour 
les handicapés (LHand). Le fait que le conseiller 
national Islam Alijaj est lui-même en situation 
d’une paralysie cérébrale joue en notre faveur. 
Nous travaillons en étroite collaboration avec lui 
et son équipe. 

Au cours de l’année sous revue, le Comité Central 
s’est réuni pour ses cinq séances habituelles. Le 
principal événement a été la rencontre sur deux 
jours des directrices et directeurs ainsi que des 
présidentes et présidents des associations régio-
nales à Martigny et Sion (VS) durant laquelle nous 
avons pu profiter de l’hospitalité légendaire de 
l’Association Cerebral Valais pour mieux nous 
connaître et approfondir la collaboration à tous 
les niveaux. Quant à la séance d’août, elle a été 
l’occasion pour les membres du Comité Central 
de se rendre sur le Weissenstein afin d’y passer 
ensemble une journée agréable et productive. Il 
reste encore des places au CC! N’hésitez pas à 
vous adresser directement au président si vous 
souhaitez y collaborer. 

Je remercie chaleureusement les membres du 
Comité Central, les deux directeurs ainsi que 
toutes les collaboratrices du secrétariat pour leur 
collaboration empreinte de confiance et leur en-
gagement sans faille. Aux côtés de nos associa-
tions régionales, de la Fondation suisse en faveur 
de l’enfant infirme moteur cérébral, de la fonda-
tion Denk an mich et d’autres personnes qui nous 
soutiennent, nous nous engageons depuis bien-
tôt 70 ans en faveur des personnes vivant avec 
une paralysie cérébrale et d’autres handicaps, 
ainsi que de leurs proches. Nous vous remercions 
de nous permettre de continuer à compter sur 
vous également à l’avenir!

Schänis, avril 2025
René Kälin, président
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Une bonne collaboration 
à tous les niveaux
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Des projets variés et de  
nouveaux développements 
passionnants

Beat Ris
Konrad Stokar

Directeurs

L’année 2024 a notamment été placée sous le 
signe d’un changement de personnel au sein du 
secrétariat. Susanne Schmucki a pris fin mai une 
retraite bien méritée après plus de 21 ans de 
service. Sa nature fiable, loyale et réfléchie a fait 
d’elle un soutien déterminant pour de nom-
breuses personnes en situation de handicap, 
leurs proches et l’ensemble des collaboratrices 
et collaborateurs, notamment en ce qui con-
cerne les offres de vacances. Nous la remercions 
chaleureusement pour son engagement de lon-
gue date et l’invitons à venir nous rendre visite 
régulièrement à Soleure! 

Katja Bellwald a succédé à Susanne dès fin 2023. 
Elle s’est rapidement intégrée au sein de l’équipe 
et s’investit avec force dans les différentes acti-
vités du service Prestations de services et pro-
jets. Katja apporte par ailleurs ses connaissances 
dans le domaine de la communication numé-
rique et veille, grâce à son talent créatif, égale-
ment à la nette amélioration de l’image de l’As-
sociation Cerebral Suisse sur le plan visuel. 

L’arrivée de Katja a donné l’occasion à l’équipe 
du secrétariat de lancer une réorganisation in-
terne. Dans le cadre d’un processus approfondi, 
nous passons en revue l’ensemble des tâches et 
responsabilités. L’un des résultats de ces nou-
veaux processus est ce que l’on appelle la «news-
room», qui permet d’aborder davantage la com-
munication à partir des différents thèmes et de 
l’envoyer ensuite vers les canaux appropriés au 
lieu de procéder de manière hiérarchique ou se-
lon le cahier des charges. Les premières expé-
riences sont très positives. Nous collaborons 
plus étroitement en tant qu’équipe et mettons 
encore mieux à profit nos atouts individuels. Le 
processus de changement gagne lentement 
toute l’organisation et nous attendons avec im-
patience de voir où le chemin nous mènera. 

En 2024, nous avons lancé la série de manifesta-
tions «CerAgility». Les personnes vivant avec 

une paralysie cérébrale se donnent régulière-
ment rendez-vous dans différentes villes de 
Suisse, pour échanger d’abord sur un thème pré-
cis dans une ambiance décontractée et faire en-
suite des activités ensemble. Elles ont ainsi éga-
lement la possibilité de se mettre en réseau au 
sein d’un groupe WhatsApp. Peut-être irez-vous 
aussi y jeter un œil? Le groupe CerAgility se ré-
jouit toujours d’accueillir de nouveaux visages. 

Outre les projets mentionnés, nous travaillons 
jour après jour à des objectifs stratégiques, 
avons récolté des centaines de signatures pour 
l’initiative pour l’inclusion et mis en œuvre la loi 
sur la protection des données. Nous sommes en 
contact étroit avec les associations régionales et 
l’Office fédéral des assurances sociales (OFAS). 
Quatre années s’étaient écoulées avant qu’un 
nouvel audit de l’OFAS ait lieu en janvier. Celui-ci 
s’est déroulé sans problème et l’OFAS était très 
satisfait du résultat. Nous organisons en outre 
des manifestations et des cours très appréciés, 
comme au printemps 2024 avec les CFF sur les 
transports publics accessibles, ou comme la 
deuxième rencontre nationale pour l’autorepré-
sentation. Enfin, nous répondons chaque jour 
aux demandes les plus diverses et aidons les per-
sonnes concernées qui en ont besoin. Toute 
l’équipe est ravie de faire ce travail.

Les deux directeurs remercient chaleureuse-
ment les collaboratrices et collaborateurs ainsi 
que le président et le Comité Central pour leur 
collaboration empreinte de confiance. Ils remer-
cient également les associations régionales, la 
Fondation Cerebral, Denk an mich et l’Office fé-
déral pour leur soutien à nos préoccupations 
communes.

Beat Ris et Konrad Stokar, directeurs



L’année 2024 a elle aussi offert plusieurs occasions de créer de nombreux et beaux souvenirs.
Nos voyages de groupe ont non seulement permis de découvrir de nouveaux lieux, mais aussi 
de revoir de vieilles connaissances ou rencontrer de nouveaux visages, et surtout de passer 
ensemble un moment inoubliable.

En juin, le voyage à Rhodes était presque comme une réunion de classe. Un grand nombre de 
participant-e-s et d’assistant-e-s connaissaient l’hôtel Apollo Blue de précédents voyages de 
groupe et étaient déjà familiers de l’établissement et de ses alentours. Outre les visages connus, 
il y en avait aussi des nouveaux, qui ont été rapidement intégrés dans le groupe harmonieux. 
Tout le monde a apprécié le temps magnifique et l’ambiance détendue pendant le séjour.

En juillet, un petit groupe s’est rendu à Kirchzarten, en Forêt-Noire, où l’hôtel Himmelreich leur 
a servi de base très accueillante pour des excursions et des découvertes. En chemin, les chutes 
du Rhin ont constitué un premier temps fort. Les membres du groupe, qui avaient déjà souvent 
voyagé ensemble, ont ensuite arpenté le sentier de la canopée en Forêt-Noire, admiré le lac 
Titisee et visité la pittoresque ville de Colmar. Les visages familiers ont créé une bonne am-
biance au sein du groupe, qui évoquait déjà des prochains voyages.

En juillet également, un groupe de vacancières et vacanciers francophones du Valais s’est ren-
du à Rimini. Outre la plage et les fêtes, des excursions étaient aussi au programme: safari, 
delphinarium, Italia in Miniatura et Saint-Marin ont apporté une diversité passionnante. Pour 
finir en beauté, le groupe a dégusté une raclette sur la plage.
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Des vacances avec d’anciennes
et de nouvelles connaissances
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En août, un petit groupe d’amies de Suisse romande s’est également rendu à Rimini. Descen-
dues à l’hôtel Villa Marina, les participantes ont pu se reposer en dégustant un délicieux es-
presso et savourer la «dolce vita» en profitant de l’air frais de la mer. Avec leurs assistantes, 
elles ont passé au bord de l’Adriatique un moment inoubliable, empreint de joie et de détente.

En septembre, un groupe s’est envolé pour Majorque. Le soleil et la chaleur étaient au ren-
dez-vous, même s’il faisait un peu plus frais le soir. L’équipe d’assistant-e-s et les vacancières et 
vacanciers ont beaucoup ri ensemble, ce qui a contribué à créer une atmosphère positive. 
L’excellente qualité des repas est venue parfaire l’expérience de ce voyage si particulier.

Ces voyages de groupe ont montré une fois de plus à quel point il est important de permettre 
de telles expériences. Ils favorisent en effet non seulement les contacts sociaux, mais per-
mettent aussi de vivre de nombreux moments inoubliables.

Des formations et un grand merci
La formation initiale et continue des assistant-e-s bénévoles nous tient à cœur. 
PluSport, Procap, insieme Suisse et l’Association Cerebral Suisse organisent deux fois par an un 
séminaire pour accompagnant-e-s de camps sportifs et de voyages. L’organisation faîtière 
prend en charge les frais du séminaire germanophone pour ses bénévoles qui le souhaitent.

Nous remercions les guides et l’équipe dévouée d’assistant-e-s qui ont accepté de relever tous 
les défis et décidé de passer un séjour à l’étranger avec l’Association Cerebral Suisse. Grâce à 
vous, les vacances 2024 ont été un véritable succès.

Sans oublier les vacancières et vacanciers, fidèles depuis des années ou nouvellement conquis-
e-s par les voyages avec l’Association Cerebral Suisse, que nous souhaitons également remer-
cier.

Nos offres ainsi que les offres de décharge et de vacances des associations régionales sont 
soutenues financièrement par la fondation Denk an mich ainsi que par des fonds supplémen-
taires de la Fondation suisse en faveur de l’enfant infirme moteur cérébral et de l’Office fédéral 
des assurances sociales. Un grand merci pour ces partenariats de longue date particulièrement 
agréables.

Nos cours de 
vacances 2024 
en chiffres

Vacances en groupes,  
en petits groupes  
et en individuel
  36	vacancières/vacan-

ciers avec au moins 
un accompagnement 
individuel

348	jours de vacances 
inoubliables 

  69	assistant-e-s et res-
ponsables  
engagé-e-s

De très nombreuses et 
précieuses heures d’assis-
tance bénévole qu’il est 
impossible de chiffrer!

Quelques retours sur les vacances 

«L’estime de vous toutes  
et tous à mon égard  
était tel que les mots  

me manquent.»
Assistant-e à Rhodes

«Mes attentes ont été satisfaites  
à 100%. J’ai pu me baigner tous  

les jours. Nous avons très bien mangé.  
Je m’entendais bien avec ma colocataire. 

C’était tout simplement un groupe  
formidable, super cool.»

Retour d’une vacancière à Rhodes

«L’offre correspondait à ce que 
j’entends par ‹vacances balnéaires›:  
un hôtel avec piscine et la plage  

à proximité, quel bonheur!  
Mes attentes ont été comblées.»
Retour d’un vacancier à Majorque

«Le guide a bien fait  
son travail et apporté son  

soutien là où c’était nécessaire. 
Je repartirais volontiers en 

voyage avec lui.»  
Assistant-e à Majorque



Tous nos efforts visent à:
	 l’égalité,
	 l’autodétermination et
	 l’inclusion  

des personnes en situation d’une paralysie cérébrale.
Nous sommes UNE association destinée à TOU-TE-S: parents, personnes concernées et per-
sonnes intéressées.

L’Association Cerebral Suisse oriente ses activités en fonction de sa stratégie 2024–2027. La 
nouvelle stratégie reste proche des thèmes précédents de la stratégie 2019–2023, mais son 
contenu a été élargi à ceux de la communication, du lobbying, des proches et de la parentalité 
des personnes en situation de handicap. 

L’année 2024 a de nouveau été marquée par le thème central «Promouvoir l’autoreprésen-
tation». En mai, nous avons organisé notre deuxième rencontre nationale pour l’autorepré-
sentation avec 50 personnes engagées dans le domaine du handicap (ou qui souhaitent le 
devenir). Nous avons discuté du «changement social» et de la manière dont les personnes en 
situation de handicap peuvent exercer une influence en la matière. Des personnes concernées 
passionnantes ont présenté des exposés et encouragé les participant-e-s à prendre conscience 
de leur influence sur la société:

	 Islam Alijaj, conseiller national
	 René Kälin, président de l’Association Cerebral Suisse
	 Verena Kuonen, co-présidente d’Inclusion Handicap
	 Raphael de Riedmatten, directeur d’Agile
	 Konrad Stokar, co-directeur de l’Association Cerebral Suisse
	 Cem Kirmizitoprak, expert en activisme politique
	 Cyril Scheuber, expert en réseaux sociaux
	 Vanessa Leuthold, pair-conseillère
	 Cécile Lecomte, experte en activisme environnemental

En Suisse romande, nous avons organisé un cours d’empowerment à destination des jeunes en 
situation de handicap. Sur la base des questions «Et si on parlait? Et agissait?», une étudiante 
en master de la HES-SO a mis le groupe au défi d’analyser sa position dans la société et de 
proposer un projet sur la base des résultats obtenus. C’est ainsi que naîtra l’année prochaine 
un projet hautement participatif dont le but sera d’organiser différents forums de théâtre en 
Suisse romande. Le projet est porté par le groupe lui-même, lequel se charge également de la 
collecte de fonds. 
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Promotion de l’inclusion au sein de
l’Association Cerebral Suisse en 2024



Engagement politique, réseau et cours
L’Association Cerebral Suisse et sa commission politique en faveur des personnes handica-
pées soutiennent fortement les affaires politiques visant à promouvoir la mise en œuvre de 
la CDPH. Nous sommes membres d’Inclusion Handicap et d’agile.ch, qui comptent au sein de 
leurs comités des autoreprésentant-e-s vivant avec une paralysie cérébrale. Notre engagement 
politique est varié et étendu. Nous collaborons de plus en plus avec l’équipe du conseiller na-
tional Islam Alijaj et apportons notre soutien dans le travail de fond effectué en vue de la pré-
paration d’interventions politiques. Nous présidons également le Réseau Charte de prévention 
et la Conférence des associations de parents d’enfants handicapés (CAPH). 

Grâce à la collaboration avec les CFF, trois cours sur le thème des transports publics sans 
barrières nous ont permis d’atteindre un grand nombre de nouvelles personnes concernées. 
Nous avons la conviction que la sensibilisation mutuelle et la coopération sont plus précieuses 
et plus efficaces que les reproches constants selon lesquels la LHand n’a pas encore été mise 
en œuvre.

Avant de déposer l’initiative pour l’inclusion à la Chancellerie fédérale le 5 septembre, nous 
avons organisé le lancement de notre nouveau réseau CerAgility sous la direction de notre 
pair-coach Vanessa Leuthold. CerAgility est un réseau de personnes concernées engagées qui 
se soutiennent mutuellement. Des réunions de coaching de groupe organisées physiquement 
tous les deux mois dans toute la Suisse et un groupe WhatsApp permettent aux personnes 
concernées de se renforcer de l’intérieur. Elles peuvent ainsi promouvoir l’inclusion, l’autodé-
termination et l’égalité pour elles-mêmes et leur entourage. Et ce, selon la devise: «Ce qui te 
fait vibrer, nous le faisons ensemble.»

En novembre, notre groupe de travail CerAdult, un groupe d’adultes en situation de paralysie 
cérébrale, a organisé une conférence sur le thème de l’orientation – un sujet important pour de 
nombreuses personnes en situation de handicap, et qui entraîne souvent de l’incertitude. Nous 
avons tenté d’inciter les participant-e-s à aborder le sujet de manière ludique avec des exposés 
de spécialistes et d’expert-e-s concerné-e-s ainsi qu’avec une course d’orientation dans la gare 
centrale de Zurich. À l’aide de techniques concrètes, de conseils et d’astuces, elles devaient 
être en mesure de s’orienter seules dans leur environnement; la base d’une participation active 
à la société. 

L’exposé introductif en ligne «Conserver son autonomie avec un handicap» de Konrad Stokar 
visait également à permettre une autonomie et une participation maximales grâce à une atti-
tude proactive.

En collaboration avec InSeBe , nous avons pu organiser deux nouvelles journées de rencontre, 
qui correspondent à un besoin fondamental de notre clientèle en matière de rencontres, de 
proximité et de contact physique.

� Maja Čuk, Katja Bellwald et Vanessa Leuthold
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Qui sommes-nous et comment pouvons-nous faire bouger les choses?
Compte-rendu de sur la 2e rencontre nationale pour l’autoreprésentation, le 25 mai 2024.

La deuxième rencontre nationale pour l’autoreprésentation a eu pour thème le «changement 
social». La société évolue; elle devient plus complexe, plus diversifiée, mais aussi plus ouverte 
et plus tolérante. Les changements peuvent ouvrir de nouvelles perspectives, mais aussi faire 
naître des craintes. Pour nous, personnes en situation d’handicap, il est conseillé d’être ouver-
tes, curieuses et courageuses face aux changements de la société.

Prendre conscience de nous-mêmes 
Mais comment parvenir à cette attitude? De quoi avons-nous besoin pour passer à l’action? 
Comment s’engager sans se perdre soi-même? L’un des messages clés que j’ai retenu de la 
table ronde est que le changement commence avec chaque individu. Il est important de se 
connaître soi-même: Qui suis-je? Qu’est-ce qui est important pour moi? Pour quoi est-ce que 
je veux m’engager? Qui se connaît et connaît ses objectifs ne se laisse pas facilement détourner 
de son objectif et peut affronter les tempêtes de la vie. 

Nous devons être «désagréables» et responsables.
Nous, les personnes en situation d’handicap, faisons certes partie d’un groupe marginal, mais 
cela ne signifie pas que nous devons pour autant être adaptées et silencieuses. Au contraire, 
nous vivons à une époque où la diversité a sa place. Nous devons montrer notre diversité et la 
vivre. Si nous ne sommes pas satisfaits des situations, nous devons même réagir. Selon Islam 
Alijaj, nous devons parfois «être désagréables», provoquer et secouer! Le changement impli-
que de prendre la responsabilité de nos actes. 

Nous pouvons rêver, souhaiter et réaliser
Tout commence par une idée. Qui ne connaît pas cela? Nous rêvons de quelque chose de 
différent, de plus beau, de meilleur... Prendre conscience de ses rêves et de ses souhaits est la 
première étape pour passer à l’action. Il est utile de se mettre en réseau et de s’associer à des 
personnes partageant les mêmes idées. Le chemin est rarement rectiligne et facile. Mais  
comme on le dit, le chemin est le but. Lors de la 2e rencontre nationale pour l’autoreprésenta-
tion, des personnes qui ont réussi à faire cela étaient présentes: elles avaient une vision, ont 
cherché des soutiens et ne se sont pas laissées détourner de leur chemin malgré l’adversité. 
Alors qu’est-ce que tu attends? Rêve en grand et fais de petits pas – l’essentiel est que de pas-
ser à l’action. 

� Vanessa Leuthold

Changer la société?!
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Du point de vue de la politique du handicap, l’année 2024  
a été marquée par de grandes tensions, qui ont culminé peu 
avant Noël, le 23 décembre. Ce jour-là, la conseillère fédérale 
Elisabeth Baume-Schneider a annoncé, lors d’une conférence 
de presse, les décisions que le Conseil fédéral avait prises  
en la matière le vendredi précédent pour les années à venir. 

Jalons politiques importants, travail 
dans la newsroom et détente dans un 
bain moussant
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Et ce n’est pas rien: un contre-projet indirect à l’initiative pour l’inclusion, qui  a été déposé 
début septembre 2024 avec plus de 108 000 signatures valables. Le contre-projet indirect sera 
composé d’une nouvelle loi-cadre sur l’inclusion et d’une révision de l’AI axée principalement 
sur le domaine des moyens auxiliaires. En outre, la loi sur l’égalité pour les handicapés (LHand), 
dont le projet a fait l’objet de critiques justifiées lors de la consultation, sera également révisée 
d’ici mai 2025. 

Des mesures aussi urgentes que nécessaires dans la bonne direction
Par ces décisions importantes, le Conseil fédéral a montré peu avant la fin de l’année qu’il avait 
compris le message des personnes en situation de handicap et de leurs organisations. Il était 
temps. Car si nous voulons que le Comité des droits des personnes handicapées de l’ONU 
conclue, après s’être penché à nouveau sur le cas de la Suisse vers 2028, que notre pays a ef-
fectivement progressé dans la mise en œuvre de la CDPH depuis 2022, celui-ci doit faire pro-
gresser considérablement la participation des personnes en situation de handicap dans tous 
les domaines de la vie. Or, cela ne peut se faire sans un énorme travail de la part de l’adminis-
tration fédérale. Et comme le progrès dans notre pays repose sur le compromis, la lutte dans 
ce domaine exigera à l’avenir également un fort investissement de toutes les parties prenantes, 
dont l’Association Cerebral Suisse. 

Dans la newsroom, c’est l’histoire qui tranche
Nous nous réjouissons de ces discussions, qui nous ont servi de repère en interne. Grâce à 
Katja Bellwald et à ses connaissances spécialisées, nous avons pu mettre sur pied une «news-
room», dont le rôle principal est de piloter la communication moins à l’aide de profils de postes 
ou d’organigrammes que de thèmes. Par exemple, lorsque nous traitons de la communication 
du rapport annuel dans la newsroom, nous discutons et planifions ensemble quand, comment 
et sur quels canaux il sera publié. Cela nous permet d’échanger davantage et de mettre à pro-
fit nos atouts en tant qu’équipe d’une manière plus ciblée. 

Apprendre des bonnes personnes et déborder d’idées 
Dans le cadre de la réorientation interne, toute l’équipe s’est rendue fin novembre à Nottwil 
pour une journée à la Fondation suisse pour paraplégiques. Le matin, Manuela Marra nous a 
présenté leur newsroom et montré comment l’équipe de communication, composée de 
80 personnes, a en mains toutes les ficelles, tous les contenus et tous les délais sur le plan 
thématique et exploite l’ensemble des canaux de communication. Il était inspirant de voir que 
l’idée que nous nous faisons d’une newsroom fait ses preuves depuis des années au bord du 
lac de Sempach et fonctionne remarquablement bien. L’après-midi, Ulrich Kössl et son équipe 
nous ont fait découvrir un grand nombre de moyens auxiliaires innovants tels qu’un robot, des 
drones à commande oculaire avec caméras ou encore une remorque autopropulsée pour fau-
teuil roulant. Tous ces outils sophistiqués contribuent à simplifier de manière ludique et origi-
nale le quotidien des personnes vivant avec de graves lésions de la moelle épinière. Nous 
sommes rentré-e-s à Soleure la tête pleine d’impressions, d’idées et de gratitude. 

Développer des rêves et des perspectives
Outre cinq newsletters, nous avons de nouveau produit, au cours de l’exercice sous revue, 
quatre magazines thématiques. Dans notre numéro de printemps, nous avons évoqué le rêve. 
La mère d’un enfant en situation d’un polyhandicap lourd aujourd’hui adulte nous a ainsi em-
mené-e-s dans sa traversée parfois bouleversant vers ce qu’elle nomme «Terra Handicapa». 
Malgré un grand nombre d’expériences et de cauchemars parfois dramatiques, elle a su garder 
confiance. Deux poèmes sur ce thème ainsi que les offres de l’Association Cerebral Suisse, qui 
peuvent notamment aider à réaliser ses rêves grâce à une planification personnelle de l’avenir, 
donnent également de l’espoir. 
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Devenir ou être parents
Dans le numéro d’été consacré à la famille, notre collaboratrice de longue date Susanne 
Schmucki, qui a pris sa retraite fin mai après plus de 21 ans de service, nous a fait part de ses 
réflexions. Nous la remercions pour tout; nos portes lui seront toujours ouvertes. Dans le même 
numéro, nous avons décrit les défis auxquels sont confrontées les personnes en situation de 
handicap qui sont parents ou veulent le devenir. Ces questions correspondent à notre thème 
stratégique «Les proches». 

Diriger soi-même une entreprise
Dans le numéro d’automne, quatre hommes en situation de handicap ont raconté leurs expé-
riences d’entrepreneurs indépendants. Que ce soit comme ingénieur logiciel, avocat, exploitant 
d’une boutique en ligne ou spécialiste de l’inclusion, ils parlent de persévérance, de finances 
et d’entretien du réseau. Quelques astuces spécifiques au handicap viennent s’y ajouter, 
comme faire régulièrement une sieste le midi. 

Le droit d’échouer facilite la vie
Pour clore l’année, nous avons traité de la résilience, c’est-à-dire la capacité à surmonter les 
obstacles et les défis inattendus de la vie. Comme cette jeune femme qui a vécu seule dans un 
immeuble pendant un séjour linguistique à Cambridge parce qu’il n’y avait pas d’autre héber-
gement accessible aux personnes à mobilité réduite. Le magazine donne également la parole 
à une dirigeante new-yorkaise vivant avec une paralysie cérébrale, qui affirme que pour deve-
nir résilient-e, il faut se sentir en droit d’échouer. Un bain moussant ou une crème au chocolat 
étant tant d’autres stratégies pour faire face aux adversités de la vie. 

Pour conclure ce bref voyage, forcément incomplet, dans le monde passionnant de la commu-
nication et de la représentation des intérêts, je tiens à remercier chaleureusement toute 
l’équipe du secrétariat ainsi que le Comité Central pour leur collaboration exemplaire et leur 
soutien. Quel honneur d’avoir chaque jour une nouvelle occasion de faire découvrir à nos 
membres et à un large public l’univers varié des personnes de tous âges vivant avec une para-
lysie cérébrale. Que ce soit dans le magazine, par e-mail, oralement, sur le site Internet ou dans 
la newsletter: la vie a les meilleures histoires en réserve – et il est fascinant de les capturer et 
de les transmettre. 

� Konrad Stokar
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 Bilan
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31.12.2024 31.12.2023
Actifs
Caisse, CP, banque 363 000.21 150 112.27

Compte de trésorerie Vontobel 0.00 9 798.21

Impôts anticipés 13 524.83 12 348.68

Comptes de régularisation actifs 13 496.75 30 000.00

Actifs circulants 390 021.79 202 259.16

Prêts de formation 9 200.00 10 300.00

Débiteurs 22 420.17 80 055.60

Comptes de dépôts 238 680.68 234 899.42

Obligations 723 634.53 748 415.00

Placements alternatifs 296 668.80 246 661.00

Actions et dérivés 1 069 039.00 934 925.70

Actifs immobilisés 2 359 643.18 2 255 256.72

Capital social de CléA digital GmbH 20 000.00 20 000.00
Prêt CléA digital GmbH 50 000.00 0.00

Total Actifs 2 819 664.97 2 477 515.88

Passifs
Créditeurs 36 972.22 153 379.84

36 972.22 153 379.84
Pool subvent. OFAS (prestations supplémentaires) 182 565.05 292 808.00

Compte CAPEH 8 904.30 7 815.40

Fonds affectés 191 469.35 300 623.40

Obligations 228 441.57 454 003.24

Capital de l’Association 1 778 089.82 1 866 325.46

Réserve de fluctuation de valeur 246 726.84 96 236.66

Provisions PPA 93 653.66 93 653.66

Réserves soutien sous-traitants 50 532.50 55 532.50

Réserves prestations Art. 74 516 453.90 0.00

Perte –94 233.32 –88 235.64

Fortune de l’Association 2 591 223.40 2 023 512.64
Total Passifs 2 819 664.97 2 477 515.88



 Comptes d’exploitation
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Dépenses Comptes 2024 Comptes 2023
Charges de personnel
Salaires 490 819.20 477 194.14

Charges sociales 90 012.72 84 850.45

Autres charges de personnel (formation/recrutement) 13 494.90 3 907.40

Frais (Comité Central / Organisation faîtière) 26 515.10 26 285.12

Personnel vacances (sans salaires propres) 11 320.00 15 126.25

Honoraires (traductions et autres honoraires) 2 594.40 2 584.80

Total charches de personnel et prestations de service 634 756.32 609 948.16

Charges d’exploitation
Charges location 30 969.25 29 761.07

Charges d’administration, entretien 23 705.34 30 289.33

Charges finances 7 941.15 7 760.86

Assemblées, conférences et réunions 26 361.27 22 688.03

Total charges d’exploitation 88 977.01 90 499.29

Prestations (hors art. 74)
Charges cours de vacances à l’étranger 148 292.74 192 088.55

Projets mise en œuvre stratégie 13 352.30 0.00

Total prestations (hors art. 74) 161 645.04 192 088.55

Prestations spécifiques aux personnes art. 74 LAI
Conseil social et de vie 5 181.01 5 660.20

Conférence pour les personnes concernées CerAdult 7 701.14 7 614.30

Cours d’un jour sur les thèmes stratégiques 19 313.17 20 382.29

Cours en bloc / vacances en Suisse 0.00 3 373.96

Cours de semestre conseils assistance 1 133.00 2 692.15

Total prestations de service spécifiques  
aux personnes art. 74 LAI

33 328.32 39 722.90

Total médias et publications 49 038.42 63 276.45

Total tâches générales d’information et de relations  
publiques

1 480.95 442.00

Total encouragement de l’entraide 53 243.25 47 074.01

Total travail de fond ayant pour but un thème  
spécifique

5 748.20 1 094.00

Prestations aux Associations régionales
Subventions pour les sous-traitants (OFAS) 1 918 710.20 1 968 834.00

Montants de base et cotisations, contr. «Denk an mich» 373 454.00 387 261.50

Soutien sous-traitants 5 000.00 0.00

Total prestations aux Associations régionales 2 297 164.20 2 356 095.50

Total dépenses 3 325 381.71 3 400 240.86
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 Comptes d’exploitation

Recettes Comptes 2024 Comptes 2023
Prestations en faveur de l’organisation faîtière (OFAS) 277 700.75 182 401.00

Indemnité en faveur de l’organisation faîtière (OFAS) 40 628.65 42 135.00

Subventions pour les sous-traitants (OFAS) 1 918 710.20 1 968 834.00

Pool subventions OFAS 292 808.00 0.00

Contribution de la Fondation Cerebral 800 000.00 800 000.00

Contribution de la fondation «Denk an mich» 120 000.00 129 399.00

Dons 4 901.64 7 011.89

Contributions des participant-e-s aux frais de vacances 62 424.00 78 555.80

Vente publications 367.00 235.00

Contributions des participant-e-s aux cours art. 74 LAI 1 295.00 3 765.00

Conseil par des spécialistes 279.40 2 300.00

Total recettes 3 519 114.64 3 214 636.69

Résultat d’exploitation 193 732.93 –185 604.17
Produits financiers 30 567.94 36 044.65

Gains de cours réalisés 412.00 7 878.28

Pertes de cours réalisées –4 124.39 –3 336.40

Fluctuation des cours Dépôt 150 490.18 88 286.97

Résultat financier 177 345.73 128 873.50

Recette extraordinaire 7 986.20 56 782.00

Résultat extraordinaire hors période 7 986.20 56 782.00

Gain/perte avant attribution 379 064.86 51.33

Dissolution/attribution réserve de fluctuation de valeur –150 490.18 –88 286.97

Dépenses hors période –322 808.00 0.00

Perte après attribution –94 233.32 –88 235.64
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 Prestations aux  
 Associations régionales

Cotisations 2024 2023
Montants de base 240 000.00 230 000.00

Cotisations des membres 39 522.00 38 853.50

Contribution de la fondation «Denk an mich» 93 932.00 118 408.00

Contributions de soutien 5 000.00 0.00

Total 378 454.00 387 261.50

En plus des prestations susmentionnées, les Associations régionales ont reçu les sommes sui-
vantes relatives aux prestations réglées par le contrat portant sur l’octroi d’aides financières 
avec l’Office fédéral des assurances sociales (OFAS):

Subventions de l’OFAS 1 918 710.20 1 968 834.00

Total prestations aux Associations régionales 2 297 164.20 2 356 095.50
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 Merci

Notre travail n’est possible que grâce au soutien financier de l’Office fédéral des assurances 
sociales et de la Fondation suisse en faveur de l’enfant infirme moteur cérébral. Nous remer-
cions aussi chaleureusement la fondation «Denk an mich» pour son soutien, ainsi que les 
responsables de voyage et les assistant-e-s, qui ont toute notre reconnaissance pour leur travail 
exceptionnel. Enfin, nous adressons un grand merci à la direction, sans oublier le personnel du 
Secrétariat, dont l’engagement professionnel est la clé de notre succès.

Les contributions se composent comme suit: 2024 2023
Fondation suisse en faveur de l’enfant infirme  
moteur cérébral

800 000.00 800 000.00

Fondation «Denk an mich» 120 000.00 129 399.00

Dons divers 4 901.64 7 011.89

Total 924 901.64 936 410.89

Office fédéral des assurances sociales (OFAS) 2 237 039.60 2 193 370.00
au profit des Associations régionales 1 918 710.20 1 968 834.00

Contribution OFAS pour l’organisation faîtière 277 700.75 182 401.00

Dédommagement tâches Organisation faîtière 40 628.65 42 135.00

Nous remercions très sincèrement chaque donatrice et chaque donateur.





 Annexe aux comptes annuels 
 31. 12. 2024

Indications relatives aux principes appliqués dans les comptes annuels
Les présents comptes annuels ont été établis conformément aux prescriptions de la législation 
suisse, notamment aux articles traitant de la comptabilité commerciale et de la présentation 
des comptes (art. 957 à 962 CO) ainsi qu’aux prescriptions de la SWISS GAAP RPC 21.

Forme juridique, but et bases juridiques
«L’Association Cerebral Suisse est une association. Elle a été fondée en 1957 par des parents 
comme organisation d’entraide. En tant qu’Organisation faîtière de 20 Associations régionales, 
elle représente, encourage et coordonne à l’échelle nationale les intérêts des personnes vivant 
avec une paralysie cérébrale et/ou un polyhandicap, de leurs familles et des professionnel-le-s. 
Les Associations régionales et leurs membres sont la base de l’Association Cerebral Suisse. 
L’Association, dont le siège est situé à Soleure, est inscrite au registre du commerce du canton 
de Soleure depuis le 31.08.1993 sous le numéro d’identification 260.6.000.023-1 (nom anté-
rieur: Association suisse en faveur des infirmes moteurs cérébraux, ASIMC).

Statuts 28.10.2023

Règlement financier  26.10.2024

Directives de placement 12.05.2014

Règlement d’entreprise et d’organisation 21.10.2017

Règlement du personnel et de frais 01.10.2017

Règlement des dépenses du Comité Central 01.01.2018

Organigramme 12.2023

Organes
Comité Central
Président René Kälin

Vice-présidente Kathrin Rechsteiner

Responsable Finances Kathrin Schmid

Responsable Communication Marie-Thérèse Mäder

Responsable Prestations et Projets René Kälin

Responsable Commission politique Nouh Latoui

Membre Peter Ringger

Membre Alma Fivaz

Secrétariat
Direction, Communication / Défense des intérêts Konrad Stokar

Direction, Finances / Personnel / Administration Beat Ris

Assistante Muriel Schüpbach

Responsable des prestations de services et projets Maja Čuk

Collaboratrice service de prestations et communication Katja Bellwald 

Secrétariat prestations de services et projets Susanne Schmucki 
(jusque mai 2024)

Collaboratrice thèmes stratégiques Vanessa Leuthold
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Organe de révision

Villiger Treuhand AG, Bleichemattstrasse 33, 4562 Biberist
N° RAB: 50056

Informations concernant les postes des comptes annuels
Les actifs financiers se composent d’obligations suisses et étrangères ainsi que d’actions. Les 
obligations sont investies à long terme. Les titres sont évalués à la valeur boursière. Le gain de 
cours non réalisé a été affecté aux réserves de fluctuation de valeur. Les autres actifs et passifs 
ont été évalués à leur valeur nominale, déduction faite des corrections de valeur nécessaires.

Sources de financement
L’accord concernant la collaboration avec la Fondation suisse en faveur de l’enfant infirme 
moteur cérébral à Berne a été accepté par l’Assemblée des délégués le 7.11.2009. 
Le contrat portant sur l’octroi d’aides financières (CAF) conclu avec l’Office fédéral des assu-
rances sociales a été signé le 4.2.2020 par les parties. Le CAF de la période contractuelle 
2024–2027 a été signé le 16.10.2023.

Rapport de performance
L’Association Cerebral Suisse propose des prestations de services compétentes et innovantes 
ainsi que des offres, telles que:

	 Conseil pour des personnes vivant avec une paralysie cérébrale, leurs parents et leurs 
proches, ainsi que pour les professionnel-le-s

	 Offres de formation (cours pour les personnes concernées, parents et personnes intéres-
sées)

	 Offres de vacances, cours de vacances
	 Défense des intérêts / politique sociale 
	 Relations publiques

Les conséquences financières des prestations sont visibles dans les comptes d’exploitation. 

Nombre d’emplois à plein temps
Le nombre d’équivalents plein temps en moyenne annuelle n’a pas dépassé 10 postes au cours 
de l’année sous revue et de l’année précédente.

  25  25



26  26  

CHF

Obligations envers les institutions de prévoyance aucune

Montant résiduel des obligations résultant d’opérations de leasing 
assimilables à des contrats de vente et d’autres engagements de leasing, 
dans la mesure où ceux-ci n’arrivent pas à échéance ou ne peuvent pas 
être résiliés dans les douze mois suivant la date de clôture du bilan 
Bail fixe Bureau jusqu’au 31.01.2027 63 500.00

Fonds propres
Capital de l’Association 1 778 089.82

Réserve de fluctuation de valeur 246 726.84

Réserves PPA 93 653.66

Réserves soutien sous-traitants 50 532.50

Réserves prestations art. 74 516 453.90

Perte –94 233.32

Capital de l’organisation au 31.12.2024 2 591 223.40

Justification fonds affectés

Fonds «CAPEH»
Solde initial au 1.1.2024 7 815.40

Variation des moyens financiers 1 088.90

Solde final au 31.12.2022 8 904.30

Rémunérations acquittées
Rémunérations au Comité central 23 675.20

dont au président 19 990.30

Rémunérations à la direction 222 885.50

Total rémunérations 246 560.70
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 Rapport de l’organe 
 de révision

En notre qualite d’organe de revision, nous avons contrôle les comptes annuels (bilan, compte 
de resultat, tableau des flux de tresorerie et annexe) de l’Association Cerebral Suisse pour 
l’exercice arrete au 31 decembre 2024.

La responsabilite de l’etablissement des comptes annuels incombe a au comite central alors 
que notre mission consiste a contrôler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les 
exigences legales d’agrement et d’independance. 

Notre contrôle a ete effectue selon la Norme suisse relative au contrôle restreint. Cette norme 
requiert de planifier et de realiser le contrôle de maniere telle que des anomalies significatives 
dans les comptes annuels puissent etre constatees. Un contrôle restreint englobe principale-
ment des auditions, des operations de contrôle analytiques ainsi que des verifications de-
taillees appropriees des documents disponibles dans l’entreprise contrôlee. En revanche, des 
verifications des flux d’exploitation et du systeme de contrôle interne ainsi que des auditions 
et d’autres operations de contrôle destinees a detecter des fraudes ne font pas partie de ce 
contrôle. 

Selon notre appreciation le compte annuel procure une image conforme aux rapports effectifs 
de l’etat de la fortune, de la situation financiere et du niveau de rendement conformement au 
Swiss GAAP RPC. En outre, lors de notre contrôle, nous n’avons pas rencontre d’element nous 
permettant de conclure que les comptes annuels ainsi que la proposition concemant l’emploi 
du benefice ne sont pas conformes a la loi et aux statuts. 

Biberist, 11 mars 2025

VILLIGER TREUHAND AG

Patricia Villiger
Réviseur responsable
Experte-réviseur agréée
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 Nous sommes près 
 de chez vous 
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1 	AG 
Vereinigung Cerebral Aargau

2 	BS 
Vereinigung Cerebral Basel

3 	BE 
Vereinigung Cerebral Bern 
Association Cerebral Berne

4 	FR 
Vereinigung Cerebral Freiburg 
Association Cerebral Fribourg

5 	GE 
Association Cerebral Genève

6 	GL 
insieme/Cerebral Glarus

7 	GR 
insieme Cerebral Graubünden

8 	Jura 
Association Cerebral Jura

9 	Jura bernois 
Association insieme Cerebral Jura bernois

10 	NE 
Association Cerebral Neuchâtel

11 	Ostschweiz 
Vereinigung Cerebral Ostschweiz

12 	SH 
Vereinigung Cerebral Schaffhausen

13 	SO 
Vereinigung Cerebral Solothurn

14 	TI 
atgabbes

15 	VS 
Vereinigung Cerebral Wallis 
Association Cerebral Valais

16 	VD 
Association Cerebral Vaud

17 	Zentralschweiz 
Vereinigung Cerebral Zentralschweiz

18 	ZG 
Vereinigung insieme Cerebral Zug

19 	ZH 
Vereinigung Cerebral Zürich

20 	ZH 
Schweiz. Vereinigung zugunsten  
von Personen mit Spina bifida und  
Hydrocephalus (SBH Schweiz)
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 Organisation et adresses  
 (État: 15.4.2025)

Comité Central
Président
René Kälin 
Ziegelbrückstrasse 2
8718 Schänis 
rene.kaelin@ 
vereinigung-cerebral.ch

Vice-présidente
Kathrin Rechsteiner
Hinterhaslen 10
9054 Haslen
kathrin.rechsteiner@ 
vereinigung-cerebral.ch

Membres
Alma Fivaz
Ch. Bahyse 12 
1091 Chenaux
alma.fivaz@ 
vereinigung-cerebral.ch

Nouh Latoui
Chemin des Eterpeys 14
1010 Lausanne
nouh.latoui@ 
vereinigung-cerebral.ch

Marie-Thérèse Mäder
Frohbergstrasse 1 
8200 Schaffhausen
marie-therese.maeder@ 
vereinigung-cerebral.ch

Peter Ringger
Uetlibergstrasse 19
8902 Urdorf
peter.ringger@ 
vereinigung-cerebral.ch

Kathrin Schmid
Im Unterzelg 87
8965 Berikon
kathrin.schmid@ 
vereinigung-cerebral.ch

Secrétariat
Zuchwilerstrasse 41
4500 Solothurn
Tél. 032 622 22 21
info@ 
vereinigung-cerebral.ch

Équipe
Beat Ris und Konrad Stokar  
(directeurs),
Katja Bellwald,  
Maja Čuk-Greiner,  
Vanessa Leuthold,  
Susanne Schmucki  
(jusqu‘au 31.5.2024), 
Muriel Schüpbach

Vereinigung Cerebral 
Aargau
Striegelstrasse 18
4663 Oftringen
Tél. 079 962 24 14
sekretariat@cerebral-ag.ch
www.cerebral-ag.ch
 
Vereinigung Cerebral Basel
Bachlettenstrasse 12
4054 Basel
Tél. 061 271 45 66
info@cerebral-basel.ch 
www.cerebral-basel.ch

Vereinigung Cerebral Bern
Fendringen 323
3178 Bösingen
Tél. 031 505 10 49
info.be@ 
vereinigung-cerebral.ch 
www.cerebral-bern.ch

Association Cerebral  
Fribourg
Le Crêt 15
1474 Châbles
Tél. 079 327 72 66
christiane.guex-volery@ 
cerebral-fr.ch
www.cerebral-fr.ch

Association Cerebral 
Genève
Chemin de sur-le-Beau 16 
1213 Onex
Tél. 022 757 49 66
info@cerebral-geneve.ch 
www.cerebral-geneve.ch

insieme/Vereinigung 
Cerebral Glarus 
Ennetbühlerstrasse 8
8750 Glarus
Tél. 055 505 05 08
info@ic-glarus.ch 
https://www.ic-glarus.ch

insieme Cerebral  
Graubünden
Bahnhofstr. 3
7000 Chur
Tél. 081 250 40 38
info@insieme-cerebral-gr.ch 
www.insieme-cerebral-gr.ch

Association Cerebral Jura
Rue des Moulins 12 
2800 Delémont
Tél. 032 422 66 55
info.ju@ 
association-cerebral.ch 
www.cerebral-jura.ch

Association insieme  
Cerebral Jura bernois 
Rue Pierre-Pertuis 21
2710 Tavannes
Tél. 032 481 40 07
insiemecereb_jb@ 
bluewin.ch 
www.insiemecerebral- 
jurabernois.ch

Association Cerebral 
Neuchâtel
Ch. de l’Ouchette 2 
2074 Marin-Epagnier
Tél. 079 810 24 04
info.ne@ 
association-cerebral.ch 
www.cerebral-neuchatel.ch

Vereinigung Cerebral 
Ostschweiz
Ahornstrasse 6
9533 Kirchberg
Tél. 071 931 44 22
info@ 
cerebral-ostschweiz.ch
www.cerebral-ostschweiz.ch

Vereinigung Cerebral 
Schaffhausen
Weiherweg 14
8217 Wilchingen
Tél. 076 701 76 72
info.sh@ 
vereinigung-cerebral.ch 
www.sh.vereinigung- 
cerebral.ch

Vereinigung Cerebral 
Solothurn
Höheweg 15
2542 Pieterlen
Tél. 076 246 31 32
info@cerebral-so.ch 
www.cerebral-so.ch

atgabbes (Ticino)
Via Canevascini 4
6900 Lugano-Besso
Tél. 091 972 88 78
info@atgabbes.ch 
www.atgabbes.ch

Association Cerebral Vaud
Route de Berne 8 
1081 Montpreveyres
Tél. 021 691 96 83
info@cerebralvaud.ch 
www.cerebralvaud.ch
 
Association Cerebral Valais 
9, Avenue de Tourbillon 
1950 Sion
Tél. 027 346 70 44
info@cerebral-vs.ch 
www.cerebral-vs.ch

Vereinigung Cerebral 
Zentralschweiz
Horwerstrasse 81
6005 Luzern
Tél. 041 318 60 86
info@ 
cerebral-zentralschweiz.ch 
www.cerebral- 
zentralschweiz.ch

Vereinigung insieme 
Cerebral Zug 
Bundesstrasse 15
6300 Zug
Tél. 041 710 85 00
info@insieme-cerebral.ch 
www.insieme-cerebral.ch

Vereinigung Cerebral 
Zürich
Witikonerstrasse 15
8032 Zürich
Tél. 044 482 73 63
info@cerebral-zuerich.ch 
www.cerebral-zuerich.ch

SBH Schweiz
Leben mit Spina bifida  
und Hydrocephalus
Aehrenweg 6
8317 Tagelswangen
Tél. 076 496 99 69
geschaeftsstelle@ 
spina-hydro.ch
www.spina-hydro.ch

Groupe de travail 
«CerAdult» 
Stefan Bösch, Stefan Huber, 
Silvio Koelbing, Ueli Röösli, 
Christine Rudin,  
Muriel Schüpbach 
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