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1. EINFUHRUNG

Ein neuer Abschnitt beginnt fir den/die behinderte/n Jugendliche/n und
seine/ihre Eltern, wenn er/sie das Erwachsenenalter erreicht. Mit diesem Uber-
tritt sind juristische und finanzielle Anderungen verbunden, iber die viele Eltern
behinderter Kinder nicht informiert sind.

Woran muss man denken? An wen kann man sich wenden? Welche recht-
lichen Grundlagen gibt es?

Auf den Wunsch betroffener Eltern und Angehériger hin, hat die Vereinigung
Cerebral Schweiz diese Informationsbroschiire zusammengestellt, die Antworten
auf die wichtigsten Fragen bei sog. Geburtsbehinderten gibt {vgl. Verordnung
ber Geburtsgebrechen). Es handelt sich hier nur um Richtlinien, die keineswegs
den Anspruch auf Vollsténdigkeit und Allgemeingiiltigkeit erheben. Wichtig ist der
Hinweis, dass sich Anderungen in der Gesetzgebung direkt auf die Bereiche Aus-
bildung, Wohnen oder Steuern auswirken. In einigen Bereichen liegen betrécht-
liche kantonale Unterschiede vor, auf die in dieser Informationsbroschiire nicht
eingegangen wird. Mit dem Sterilisationsgesetz gibt es nun gesamtschweizerisch
verbindliche Vorgaben. Hingegen befindet sich das Vormundschaftsgesetz noch
immer in Revision.

Im Jahr 2004 sind mit dem Behinderten-Gleichstellungsgesetz (BehiG), dem
neuen Berufsbildungsgesetz (BBG) und mit der 4. IVGRevision wesentliche Neue-
rungen in Kraft getreten. Dies hat die Situation von Menschen mit Behinderung in
der Schweiz klar verbessert. Die bevorstehende Umsetzung der NFA (ab 2008)
sowie die 5. IVGRevision dirften jedoch einige Verschlechterungen bewirken.

Die Richtlinien in diesem Merkblatt beziehen sich auf die aktuellen Rechts- und
Gesetzesgrundlagen (Stand 2006). Sehr wichtige Hinweise werden im Folgenden
im Text ganz besonders hervorgehoben (Vorgehen z.B. beim Beantragen von V-
Leistungen).



2. BERUFLICHE AUSBILDUNG

Spatestens zwei Jahre vor Schulabschluss bzw. vor dem Erreichen der Voll-
iahrigkeit wird das Thema «Berufsfindung» fir behinderte Jugendliche aktuell. Ist
der Besuch einer IV-Sonderschule bis zum 20. Lebensjahr sinnvoll, so ist die Ver-
langerung der Schulzeit rechtzeitig Uber die Schule bei der IV zu beantragen.
Schliesslich wird die Schulbildung abgeschlossen und es stellt sich die Frage nach
der geeigneten beruflichen Ausbildung oder Beschaftigung. Dieser Wechsel aus
einem schon gewohnten, meist behiteten Rahmen einer [V-Sonderschule in eine
neue, moglicherweise «unfreundliche» Welt, kann sowohl fiir den/die behin-
derte/n Jugendliche/n als auch fir die Eltern hart und belastend sein. Umso mehr
sind klare Informationen und Hinweise auf die néchsten Schritte hilfreich.

2.1. IV-BERUFSBERATUNG

Die Berufsberater/innen der IV-Stellen nehmen zunéchst eine Abklérung der
Eignung und der Neigungen vor. Besondere Schwierigkeiten gibt es, wenn diese
Bereiche weit auseinanderliegen, sei dies durch unrealistische Erwartungen
und/oder Mangel an entsprechenden Ausbildungsplétzen. Bei Bedarf kann ein
sog. Arbeitsversuch im Sinne einer gezielten und zeitlich begrenzten Abklarung
durchgefihrt werden. Auch Schnupperlehren von max. drei Wochen sind
mdglich.

2.2. ERSTMALIGE BERUFLICHE AUSBILDUNG

Die Ausbildung soll den Féhigkeiten der behinderten Person entsprechen und
das Gelernte soll spéter angewendet werden kénnen. Im Ausbildungsbereich
unterscheidet man zwischen dem Besuch von Hoch-, Fach- oder Mittelschulen,
einer Lehre, der sog. Grundbildung sowie IV-Anlehre, Vorbereitung auf die Aus-
tbung einer Hilfsarbeit oder auf die Ausilbung einer Tétigkeit in einer Daverwerk-
statt.



Oftmals ist die behinderte Person nach dem Schulabschluss noch nicht reif fir
den Einstieg in eine Ausbildung und/oder weiss auch nicht, in welche Richtung
die Ausbildung gehen soll. Eine sog. Berufsfindungsklasse bietet (leichter) Behin-
derten die Méglichkeit zum Schnuppern in verschiedenen Berufsfeldern und es
wird ein Ausbildungs- und mdglicherweise auch ein Wohnplatz gesucht. Eben-
falls ins Auge zu fassen sind Berufswahlschulen, Werkjahre, Fortbildungskurse
und Uberbriickungsjahre. Dabei handelt es sich nicht um eine erstmalige beruf-
liche Ausbildung.

Von einer erstmaligen beruflichen Ausbildung wird in folgenden Féllen ausge-
gangen:

e die Person ist noch nicht in relevantem Ausmass erwerbstatig gewesen;

e die Person hat eine Erwerbstdtigkeit nach Schulabschluss aufgenommen,

die Arbeit erweist sich jedoch als ungeeignet und daher unzumutbar;

e eine erstmalige Ausbildung wird abgebrochen und eine neue begonnen.

Beraten werden Behinderte und Eltern sowohl durch die Berufsberater/innen
der kantonalen IV-Stellen wie auch die Lehrkréfte des Kindes.

Die IV zahlt die anfallenden behinderungsbedingten Mehrkosten, wozu der
Vergleich mit einer Ausbildung/Lehre nicht behinderter Jugendlicher herange-
zogen wird [s. 2.3.).

Ein sog. «Kleines Taggeld» erhélt man in der erstmaligen beruflichen Ausbil-
dung oder als Behinderte/r, der/die noch nie erwerbstatig war und eine Sonder-
schule besucht (nach dem 18. bis zum 20. Altersjahr) oder sich medizinischen
Eingliederungsmassnahmen unterzieht (IVV, Art. 21 bis, genauere Angaben zum
«Kleinen Taggeld», siehe Kapitel 2.4.)

2.3. FORMEN DER AUSBILDUNG

Gundsatzlich stehen alle Ausbildungsméglichkeiten offen (Hochschule efc.). Ist
nicht nur die Motorik betroffen, sondern kommen weitere Beeintréchtigungen hinzu
(Geistigbehinderung, Sinnesbehinderung), so ist die Auswahl eingeschrénkt. Ent-
sprechend der Schwere der Behinderung gibt es folgende Ausbildungsmaglich-
keiten:

Leicht behinderte Jugendliche (Absolventen/innen aus IV-Sonderschulen, Klein-
klassen, allenfalls Sekundarstufe Il) haben seit 2004 die Maglichkeit, im Rahmen
einer zweijdhrigen beruflichen Grundbildung ein eidgendssisches und somit all-
seits anerkanntes Berufsattest zu erwerben. Diese |5st die bisherige Anlehre ab
und weist ein hdheres Quadlifikationsniveau aus. Unterstitzend gibt es eine Flexi-



bilisierung betreffend Daver und Ausbildungsform, d.h. Lernschwache sollen min-
destens ein Jahr léinger Zeit haben, und die Ausbildung wird durch umfassendes
Coaching begleitet (z.B. Stitzkurse). Mit dem Berufsattest sollen Lehrlinge aus ge-
schiitzten Ausbildungsstétten bessere Arbeitsmarktchancen haben sowie die Még-
lichkeit, sich bei einer allfélligen Lehre die Grundbildung anrechnen zu lassen.

Bei etwas schwerer behinderten Jugendlichen kommt eher eine 6 bis 24-mona-
tige IV-Anlehre in Frage. Der spdtere Einsatz in der Privatwirtschaft ist aber mit
dieser Ausbildung kaum méglich. Diese praktisch ausgerichtete Lehre ist nicht
staatlich anerkannt, da die Ausbildung sehr arbeits- und individuumsspezifisch
ausgerichtet ist. Die Lehrlinge einer IV-Anlehre besuchen eine spezielle Schule. Ist
der/die Behinderte insbesondere im Bereich der Motorik beeintréchtigt, verfigt
aber Uber Kenninisse des Lesens, Schreibens und Rechnens, so ist eine [V-Anlehre
im Birobereich nahe liegend. Als Beispiel fir die Anforderungen wird hier die
Birofachschule der «Rodtegg» in Luzern aufgefihrt: Textverarbeitung, Buchhaltung,
Bank- und Postkontoverwaltung, Telefondienst, Zahlungsverkehr, Korrespondenz...

Die im Berufsbildungsgesetz (BBG, in Kraft seit 1.1.2004) nicht anerkannte
IV-Anlehre soll es zumindest einem Teil der Behinderten ermdglichen, ihre beruf-
liche Ausbildung fortzusetzen mit der «beruflichen Grundbildung» und entspre-
chendem Berufsattest. Es wdre optimal, wenn mit dem Abschluss einer IV-Anlehre
bereits Teilabschlisse der Grundbildung abgedeckt wiirden. Dies erfordert aller-
dings eine Koordination der Module von IV-Anlehre und Grundbildung. Eine
bessere Durchléssigkeit sollte maglich sein.

Jugendlichen mit sehr geringen schulischen Fahigkeiten, was nicht selten mit
einer Schwerst- und/oder Mehrfachbehinderung einhergeht, bietet sich die Még-
lichkeit eines praktischen Arbeitsversuchs. Dieser Arbeitsversuch kann z.B. in
einem Birozentrum fir Behinderte stattfinden, ist auf maximal 6 Monate beschrankt
und soll zeigen, ob es méglich ist, eine behinderte Person nach der Einarbeitungs-
zeit einfachere, aber quadlifiziertere Arbeiten ausfihren zu lassen.

Ist der/die Behinderte in verschiedenen Bereichen stark eingeschrénkt, so wird
er/sie nach Schulabschluss gleich in einer geschitzten Werkstatt aufgenommen
(siehe Kap. 2.5.). In der Regel handelt es sich um einfache Montage- und Indus-
triearbeiten. Im Falle von schwerster motorischer und schwerster kognitiver
Beeintrachtigung, d.h. bei hohem Pflege- und Betreuungsaufwand, steht in der
Regel der Besuch einer Beschdftigung oder Werkstube, in der der Schwerpunkt
auf kreativen Aktivitéten liegt, offen.



2.4. LEISTUNGEN DER |V BEI DER ERSTAUSBILDUNG

Fir die IV gilt grundsétzlich das Motto: «Eingliederung vor Rente». Sie schdtzt
die Behinderung und/oder den Gesundheitsschaden und die damit verbundene
Erwerbseinschrénkung und Arbeitsféhigkeit ein und férdert — soweit méglich - die
berufliche Eingliederung durch konkrete Hilfestellungen:

Berufs- und Laufbahnberatung fir Jugendliche mit Behinderung nach der obliga-
torischen Schulzeit: Eignung und Neigung der Person werden abgeklért (wird bei
Schwerst- und Mehrfachbehinderten nicht durchgefihrt);

Arbeitsvermittlung und Anlernzeit: Hilfe bei der Stellensuche und Einfihrung
am Arbeitsplatz (Ubernahme der Einarbeitungskosten, der auswértigen Verpfle-
gung und der Reisekosten);

Arbeitsplatzgestaltung: Der Arbeitsplatz wird auf individuelle Bedirfnisse ab-
gestimmt, néfige Vorrichtungen angeschafft (z.B. Anderungen am Computer); die IV
ibernimmt allféllige behinderungsbedingte Mehrkosten;

Arbeitsweg-Erleichterungen: Leihe eines Motorfahrzeuges oder Amortisations-
bzw. Reparaturkostenbeitréage durch die IV;

Praktische Arbeitsversuche: Vermittlung einer gezielten und zeitlich begrenz-
ten (arbeitsspezifischen) Abklarung; .

Stationdre Abkldrungen: Falls notwendig Vermittlung einer Abklarung in einer
Eingliederungs- oder Ausbildungsstéitte, die nicht lénger als 3 Monate dauert;
Ubernahme der Kosten durch die IV (Beobachtung der Stérken und Schwéchen des/
der Behinderten bei bestimmten Arbeiten, Festlegung der Ausbildungsméglich-
keiten aufgrund dieser Abklarungen).

Bei der Erstausbildung ibernimmt die IV die behinderungsbedingten Mehr-
kosten. Diese werden mit Hilfe einer Vergleichsrechnung erhoben, in die folgende
Kosten im Rahmen der Ausbildung einfliessen: Schul-, Lehr- und Ausbildungsgelder;
Prisfungsgebihren; Lehrmittel, Berufskleider, Werkzeuge; Transportkosten; Kosten
fir Verpflegung und Unterkunft (siehe unfen).

«Kleines Taggeld»: Hochstens Fr. 29.30 pro Tag (ein Dreissigstel des durch-
schnitflichen Lehrlingslohns). Diese Leistung ist beitragspflichtig, der jahrliche
Mindestbeitrag an die AHV/IV/EO/ALV belduft sich auf mind. Fr. 425.— des
«Einkommens» von Fr. 879.—-/Mt. (Stand 2006). Das Taggeld wird auch fir das
Wochenende ausbezahlt.

Zu diesem Taggeld kénnen Zuschlage fir auswértige Mahlzeiten sowie aus-
wartige Unterkunft (falls behinderungsbedingt keine andere Lésung méglich) aus-
bezahlt werden (sog. Zehrgeld).



2.5. TATIGKEITEN NACH ERFOLGTER BERUFLICHER AUSBILDUNG

In der Regel nimmt die Arbeit einen wichtigen Sellenwert ein. Man erfahrt
finanzielle Anerkennung, fihlt sich als aktives Mitglied der Gesellschaft und
verfiigt Gber einen geregelten Tagesablauf. Arbeit ist also identitétsstiftend und
hat positive Auswirkungen auf das Selbstwertgefihl.

Weniger leistungsfihige Arbeitnehmer/innen erhalten heute schnell die
Kiindigung. Besteht eine Behinderung, so gibt es kaum die Méglichkeit, eine Stelle
zu finden, da hat auch das Behindertengleichstellungsgesetz {noch) keine Aus-
wirkungen gehabt. Spezielle Anreizsysteme zur Einstellung von Menschen mit
Behinderung gibt es in der Schweiz bis heute nicht. Dies bedeutet fir diese oft
einen geringen Selbstwert und das Fehlen einer Tagesstruktur.

Oft verbleiben nur die Arbeit in einem sog. Birozentrum, in einer geschiitzten
Werkstatt oder der Besuch einer sog. Beschéftigung.

Leider werden Behinderte und Eltern oft im Unklaren gelassen, welche beruf-
lichen Mdglichkeiten mit einer bestimmten Ausbildung offen stehen. Der Ausweis,
der nach einer IV-Anlehre abgegeben wird, sieht auf den ersten Blick gleich aus
wie ein richtiges Lehrzeugnis. Da aber keine generell festgelegten lernziele zu
erfillen sind, wird der Ausweis nicht anerkannt. Leider kommt bei der Stellen-
suche dann oft das base Erwachen. Dies soll mit dem ab 2004 eingefiihrten eidg.
Berufsattest nach erfolgter Grundbildung (s. 2.3.) verbessert werden, wobei auch
die Qualifikationen erhéht wurden.

Einen Arbeitsplatz in der freien Marktwirtschaft zu erhalten und diesen auch
zu behalten, ist fir Menschen mit einer Behinderung schwierig, da eine Konkur-
renzsituation mit nicht behinderten Personen besteht. Inbesondere Menschen mit
cerebralen Bewegungsstérungen erfahren bereits ab ca. 30 Jahren ein Nach-
lassen der Energie, weitere kdrperliche Einschréinkungen und oft auch Beeintréch-
figungen im Bereich von Aufmerksamkeit und Konzentration. Ausserdem ist die
Leistungsfahigkeit oft grésseren Schwankungen unterworfen. Die obgenannten
Beobachtungen scheinen behinderungsspezifisch zu sein und erfordern eine
Arbeitsstelle, an der flexibel auf die jeweilige Situation eingegangen werden kann
(u.a. auch allméhliche Reduktion des Arbeitspensums). Weitere Informationen
finden sich in der Broschiire «Cerebrale Bewegungsstérungen im Erwachsenen-

_alter» (s. 9.2.). Der Bund sowie einzelne Kantone bieten ein gewisses «Kontin-
gents an Arbeitspldtzen fir Menschen mit Behinderung an. In der Regel ist es
sehr schwierig fir diese Arbeitnehmer, die Stelle zu einem spdteren Zeitpunkt zu
verlassen um in die Privatwirtschaft zu wechseln.
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An mehreren Orfen in der Schweiz gibt es Biirozentren, in denen Menschen
mit Kérperbehinderungen im kaufmdnnischen bzw. administrativen Bereich tatig
sind. Die vorausgesetzten Berufsabschlisse kdnnen sehr unterschiedlich sein, d.h.
von der KV-Ausbildung Gber die IV-Anlehre bis hin zu einer Stelle nach erfolgrei-
chem Arbeitsversuch. Der Lohn wird entsprechend der Leistung festgelegt.

Kommt aufgrund der Schwere der Behinderung keine eigentliche Ausbildung
in Frage, so besteht die M&glichkeit, in einer geschiitzten Werkstatt zu arbeiten.
In diesen Werkstétten werden einfache Montagearbeiten oder Verpackungs- und
Versandarbeiten von Menschen mit Behinderung erledigt. Sie werden beim
Arbeitsprozess eng betreut. Der Mindestlohn beléuft sich auf Fr. 2.35 pro Stunde
(Stand 2006).

Ist die Arbeit in einer geschitzten Werkstatt als Folge eines (sehr) grossen Be-
trevungs- und Pflegeaufwandes nicht méglich, werden die behinderten Personen
meist institutionsintern in einer Beschaftigung oder Werkstube betreut. Dabei steht
nicht die Produktion von Gitern im Vordergrund, sondern die Strukturierung des
Tagesablaufs der behinderten Person. Die Person erhdlt fir diese Tétigkeit kein
Entgelt.

Ein Platz in einer geschitzten Werkstatt oder einer Beschéftigung ist oft mit der
Auflage verbunden, in der angegliederten Institution zu wohnen. Auch beziglich
Anzahl Tage, an denen gearbeitet wird oder individuellen Ferienregelungen gibt
es immer wieder Probleme zwischen Behinderten/Eltern und den Institutionen.
Grund ist die Finanzierung, die fir die Werkstatte oder Beschéftigung nur dann
gewdhrleistet ist, wenn der Platz stets besetzt ist. Es sollte jeweils Angebote fiir
Externe geben, denn nur so kdnnen schwerer Behinderte, die eine Tagesstruktur
bendtigen, selbstbestimmt wohnen (s. 5.).

2.6. BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Seit neverem Gbernimmt die IV nicht nur die behinderungsbedingten Meh-
kosten bei der erstmaligen beruflichen Ausbildung, sondern auch bei einer beruf-
lichen Weiterbildung. Kann die Erwerbsfahigkeit voraussichtlich erhalten oder
gar verbessert werden, so gibt es auch Beitrdge an die Ausbildung in einem
neuen Beruf. Im Gegensatz zur beruflichen Eingliederung wird bei der Weiter-
bildung kein Taggeld ausbezahlt.

11



3. LEISTUNGEN DER IV IM ERWACHSENENALTER

Mit dem Eintritt ins Erwachsenenalter mit 18 Jahren veréndert sich auch die
finanzielle Situation, d.h. einige IV-leistungen fallen weg, andere kommen neu
hinzu. Wird die [V-Schulzeit bis zum 20. Altersjahr verléngert, so findet der
Wechsel erst mit dem Schulaustritt statt (allerdings wird dann vom 18. bis 20.
Altersjahr ein sog. «kleines Taggeld» gewdhrt, s. 2.4.). Generell missen jedoch
neve Leistungen in Form eines Gesuchs beantragt werden, sie werden nicht auto-
matisch ausbezahlt! Es ist also wichtig, dass die Eliern vor dem 18. Geburistag
ihres behinderten Kindes Kontakt mit der regionalen IV-Stelle (s.S. 32) aufnehmen.
Folgende Leistungen kdnnen von der IV bezogen werden, wenn die Bedingun-
gen erfilllt sind (es kénnen Uberschneidungen zu andern Kapiteln vorkommen):

3.1. IV-LEISTUNGEN BEI DER ERSTAUSBILDUNG

«Kleines Taggeld» (siehe Kapitel 2.4.);

Taggeldanspruch fir 2-tagige Abklarungen betreffend Eingliederungsmass-
nahmen an der IV-Beratungsstelle;

Taggeldanspruch fir Einarbeitungsphase an neuem Arbeitsplatz, wenn der
Arbeitgeber noch nicht den vollen Lohn auszahlt (héchstens wahrend 180
Tagen);

«Zehrgeld» fir Unterkunft und Verpflegung (siehe Kapitel 2.4.).

3.2. IV-RENTE

Personen mit cerebralen Bewegungsstdrungen fallen bei der IV in die Katego-
rie Geburts- und Frishbehinderte, da sie schon von Geburt an behindert sind. In
diesem Fall wird keine Rente im Ublichen Sinne ausbezahlt, sondern eine ausser-
ordentliche Rente, die um 1/3 erhsht ist gegentiber der ordentlichen Minimalrente,
sich also auf 133 1/3 % belauft (im Jahre 2006 Fr. 1'433.— monatlich). Die
Rente wird ab 18. Altersjahr bzw. erst nach erfolgtem Schulabschluss ausbezahlt
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(wichtig, falls der/die Behinderte bis zum 20. Lebensjahr die Schule besucht)
und ist abhéngig vom Behinderungsgrad (Ganze, Dreiviertel, Halbe-, Viertels-
renten).

3.3. HILFLOSENENTSCHADIGUNG

Die Ansdtze bei der Hilflosenentschédigung sind fir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene gleich. Ohne Antrag erfolgt jedoch keine Auszahlung.

Hilflosigkeit liegt dann vor, wenn alltagliche, notwendige Lebensverrichtun-
gen nicht ohne fremde Hilfe méglich sind. Eingeschatzt werden folgende
Verrichtungen:

e An-und Ausziehen;

Aufstehen und Absitzen (zu Bett gehen und aufstehen);

Essen;

Kérperpflege;

Verrichten der Notdurft;

Fortbewegung im und ausser dem Haus, Pflege von gesellschaftlichen
Kontakten.

Je nachdem, welche der oben genannten Tatigkeiten selbststéndig aus-
gefihrt werden kénnen, wird die Héhe der Hilflosenentschadigung bemessen.
Entsprechend Schweregrad der Behinderung erfolgt die Einteilung in schwere,
mittelschwere und leichte Hilflosigkeit.

Veréndert sich der Grad der Hilflosigkeit, so wird die Entschadigung ent-
sprechend herabgesetzt, erhéht oder aufgehoben.

Die Hilflosenentschadigung entféllt, wenn der/die Versicherte wahrend min-
destens 24 Tagen pro Monat auf Kosten der IV eine (Erst)Ausbildung macht
und er/sie jedoch gleichzeitig selbststéndig gesellschaftliche Kontakte pflegen
kann. Ist dieser letzte Punkt nicht erfiillbar ohne fremde Hilfe, so wird die Hilf-
losenentschadigung trotzdem ausbezahlt.

Seit 2004 ist die Hohe der Hilflosenentschédigung abhéngig davon, ob die
behinderte Person in einer Institution oder in der eigenen Wohnung lebt bzw.
bei den Eltern wohnt.
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Grad der Hilflosigkeit Institution eigene Wohnung

schwer Fr. 860.—/Mt. Fr. 1'720.—/Mt.
mittel Fr. 538.—/M:t. Fr. 1'075.—~/Mt.
leicht Fr. 215.—/Mt. Fr. 430.—/Mt.

(Ansétze Stand 2006)

Die Beitréige an Behinderte, die in der eigenen Wohnung leben, wurden also
verdoppelt (damit wurde die Forderung nach einer Assistenzentschadigung teil-
weise abgedeckt].

Die oben aufgefiihrten Beitréige fir Hilflosenentschadigungen gelten auch fir
Kinder und Jugendliche bzw. bis max. 20. Altersjahr, wobei wie friher bei den
«Pflegebeitrdgen fir hilflose Minderjéhrige» mit Tagesansétzen gerechnet wird
(Fr. 57.40, Fr. 36.— bzw. Fr. 14.40 pro Tag). Die «Hauspflegebeitrége» wurden
abgeldst durch einen sog. Intensivpflegezuschlag, der vom tdglichen Pflegeaut-
wand abhdngig ist.

Intensivpflegezuschlag bis zu Rentenbeginn bzw. max. 20. Altersjahr

mind. 8 Std./Tag Fr. 1'290.—/M:t.
mind. 6 Std./Tag Fr. 860.—/Mt.
mind. 4 Std./Tag Fr. 430.-/Mt.

(Ansétze Stand 2006)

Bei tageweisem Aufenthalt der Behinderten (bis max. 20 Jahre] in einer Insti-
tution werden diese Beitréige entsprechend gekirzt.

3.4. ERGANZUNGSLEISTUNGEN (EL)

Der grosse Durchbruch im Zusammenhang mit der 4. IVG-Revision besteht
sicher in der massiven Anhebung der Ergénzungsleistungen fiir Behinderte, die in
der eigenen Wohnung leben, auf max. Fr. 90'000.- jahrlich (bei schwerer
Hilflosigkeit) bzw. Fr. 60’000.— jghrlich (bei mittelschwerer Hilflosigkeit). Damit
kénnen sich Behinderte, die relativ viel Assistenz bendtigen, erstmals fir ein
selbstbestimmtes Leben entscheiden, und dies in der Funktion von Arbeitgeber/in-
nen. Allerdings ist anzunehmen, dass dies etliche Behinderte weder kénnen noch
wollen. Personalsuche, Vertréige, Abrechnungen und diverse Versicherungen ge-
héren zu den Aufgaben. Im Ratgeber «Wie werde ich Arbeitgeber/in person-
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licher Assistenz?» finden sich diverse Hinweise und Checklisten (s. 9.1.}. Im
Moment gibt es noch keine Stellen, die die verschiedenen administrativen Arbei-
ten und insbesondere die Suche von Assistenten/innen iibernehmen.

Im Rahmen des Pilotprojekts «Assistenzbudget» geht das BSV neue Finanzie-
rungswege. In den Jahren 2006 bis 2008 kdnnen Personen, die eine Hilflosen-
entschédigung beziehn und in den Kantonen BS, SG oder VS wohnen, nebst
einer Pauschale ein Budget beziehen, das ihre Bedirfnisse an Assistenz (Pflege,
Begleitung, Haushalt efc.) abdeckt. Damit wird der Wunsch nach Subjekifinan-
zierung umgesetzt. Die Auswertung des Projekts dirfte Auswirkungen auf die
kiinftige Finanzierung haben.

Fir Menschen mit Behinderung, die in einer Institution leben, gelten die bis-
herigen Bedingungen: Beziger einer [V-Rente, einer Hilflosenentschédigung oder
eines IV-Taggeldes sind berechtigt, Ergéinzungsleistungen zu beantragen. Ergén-
zungsleistungen erhdlt, wer unter dem Existenzminimum lebt, d.h. die Einkiinfte
erreichen nicht das Mindesteinkommen. Die H8he des Mindesteinkommens wird
kantonal definiert und die Hohe der EL wird von der IV jeweils laufend an das
aktuelle Existenzminimum angepasst {max. Fr. 17'640.- jahrlich fur Allein-
stehende, Stand 2006).

Als Einkommen zdhlen alle erhaltenen Renten und Taggelder, sowie ein all-
falliger Vermdgensertrag (Sparheft, Liegenschaften oder Mietertrag, Wertschrif-
ten) und 1/15 des Vermdgens, welches den sogenannten Freibetrag tbersteigt
(bei Alleinstehenden z.Zt. Fr. 25'000.-). Ein allfalliges Erwerbseinkommen wird
nur teilweise angerechnet (abziglich Aufwand, Freibetrag, vom Rest werden 2/3
angerechnet).

Nicht als Einkommen angerechnet werden die Hilflosenentschadigung, Pflege-
beitrége, dllféllige Verwandtenunterstiitzung, Stipendien und Firsorgeleistungen.

Sowohl fiir Betroffene, die selbststdndig wohnen, als auch fir Behinderte, die
in Institutionen leben gilt: Zur Beantragung von EL ist ein Gesuch notwendig und
die Leistungen werden nicht riickwirkend, sondern erst vom Zeitpunkt der
Gesuchsstellung an ausgerichtet! Fir unvorhergesehene unregelmdssige Ausga-
ben (Zahnarztrechnungen etc.) die Belege aufbewahren und diese Ende Jahr der
IV zukommen lassen (allenfalls Anpassung der EL). Verdnderungen der
Einkommensverhalinisse sind der IV unmittelbar mitzuteilen {z.B. Ertrdge aus
grosserer Erbschaft). Es gibt einige Kantone, die weitere Zusatzleistungen
gewdhren (IV-Stellen wissen Bescheid).
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4. STEUERN UND MILITARPFLICHTERSATZ

Im Anhang des Behinderfengleichstellungsgesetzes (BehiG) sind sowohl fir
die Bundessteuer wie auch fir die kantonalen Steuern Erleichterungen fir Men-
schen mit Behinderung eingefihrt worden. Diese gelten ab dem Steuerjahr 2005.
Gesamtschweizerisch gelten nun einheitliche Pauschalabziige:

Fr. 7'500.- fir Beziiger/innen einer Hilflosenentschédigung schweren Grades

Fr. 5'000.- fir Beziiger/innen einer Hilflosenentschadigung mittleren Grades

Fr. 2'500.- fiir Beziiger/innen einer Hilflosenentschadigung leichten Grades.
Wahlweise knnen auch die effektiv selbst getragenen Kosten in Abzug gebracht
werden.

4.1. BUNDESSTEUERN

Versteuert werden missen folgende Einkinfte: IV-Rente, aliféllige Taggelder
der Invalidenversicherung, allenfalls auch Beitrdge von Kranken-/Unfall-/Militér-
und Arbeitslosenversicherung (daneben auch Unfallversicherungsrente, Militérver-
sicherungsrente, Rente der beruflichen Vorsorge sowie Auszahlung einer Lebens-
versicherung).

Steverfrei sind die Hilflosenentschadigung, dllféllige Ergénzungsleistungen
und Unterstitzung der Sozialhilfe (daneben auch Genugtuungssummen).

Es ist unter bestimmten Voraussetzungen méglich, bei der kantonalen Stever-
verwaltung (Abteilung Bundessteuer) ein Gesuch um teilweisen oder vélligen Er-
lass der Stever zu stellen. Dieses Gesuch ist nicht beim Eintreffen der provisori-
schen, sondern erst beim Eintreffen der definitiven Steuerrechnung einzureichen.

Abzugsberechtigt sind folgende Kosten: Krankheits-, Unfall- und Invaliditéts-
kosten, welche durch Belege nachgewiesen werden kénnen und nicht schon durch
Versicherungen gedeckt sind. Beispiele: ungedeckte &rztliche Behandlung, nicht drzt-
liche Therapien, Medikamente, medizinische Behandlungsgeréte, zahnérztliche
Behandlungen und Aufenthalte in Kliniken. Weiter auch Kosten ambulanter Kran-
ken- und Grundpflege sowie Pflege- und Wohnheimtaxen. Ebenfalls abzugsbe-
rechtigt sind Auslagen fiir Assistenz, Aufenthalt in Tagesstrukturen, Entlastungs-
aufenthalte. Grundsétzlich gilt: abzugsfahig sind nur Kosten, die tatséchlich selbst
getragen werden (allféllige Hilflosenentschédigung ist dabei zu beriicksichtigen).
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4.2. KANTONS- UND GEMEINDESTEUERN

Ab Steuvererklérung 2005 gilt weitestgehend das in der Einleitung Erwdhnte.
Aufgrund kantonaler Unterschiede werden keine weiteren Angaben gemacht.
Auskiinfte erteilen die kantonalen Steverdmter oder die kantonale Behinderten-
hilfe, z.B. Pro Infirmis.

4.3. MILTARPFLICHTERSATZ

Von der Ersatzpflicht ist befreit, wer wegen einer erheblichen Behinderung als
dienstuntauglich gilt und eine Rente oder Hilflosenentschadigung der IV bezieht.
Die Befreiung erfolgt in diesem Fall von Amtes wegen.

In der Regel sind nur Ménner ersatzpflichtig, die Uber ein relativ hohes Ein-
kommen verfigen und im Alltag nicht auf Dritthilfe angewiesen sind.
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5. WOHNEN

Der Eintritt in das Erwachsenenalter ermdglicht grundsétzlich den selbstbe-
stimmten Bezug eines Mietobjekts oder den Erwerb von Wohneigentum. Die Még-
lichkeit, selbststéindig zu wohnen, hat sich mit der massiven Erhhung der Ergén-
zungsleistungen stark verbessert, stehen doch Gelder fir Assistenz zur Verfigung
(s. 3.4.). Als Alternativen zum Wohnen bei den Eltern bieten sich das Wohnen
in einer Institution oder — bei grésserer Selbststandigkeit — das Wohnen in sog.
Servicewohnungen an. Mit der Annahme der NFA (Neuverteilung der Aufgaben
zwischen Bund und Kantonen) wird es im Bereich der Institutionen grosse Ver-
anderungen geben. Ab 2008 zieht sich die IV aus der Finanzierung véllig
zuriick, was bedeutet, das Bau- und Betriebsbeitrége kiinftig von den Kantonen
zu ibernehmen sind. Die Auswirkungen dieser Anderungen kénnen im Moment
nicht abgeschaftzt werden, doch ist anzunehmen, dass es grosse Unterschiede
zwischen den Kantonen geben wird (Betreuungsschlissel, Qualifikation des
Personals, Taschengeld etc.). Angesichts der zunehmenden Forderung nach

Selbstbestimmung sind die Institutionen gezwungen, neue Angebote zu ent-
wickeln (S. 5.3).

Hier finden Sie das Wichtigste in Kirze. In unserem Dossier «Wohnen» wird
ausfihrlicher auf die Bereiche Wohnen in der Familie, Wohnen in Institutionen
und selbstbestimmtes Wohnen eingegangen (s. 9.2.).

5.1. SELBSTBESTIMMTES WOHNEN

Selbstbestimmi Wohnen kénnen auch schwerer und/oder mehrfachbe-
hinderte Menschen, sofern sie die Rolle eines/er Arbeitgebers/in einnehmen
kdnnen oder wollen. Andernfalls sind Pflege und Betreuung Uber Assistenz-
organisationen zu beziehen. Allerdings gibt es im Moment kaum entsprechende
Angebote. Es gibt aber mehrere Institutionen, die Aussen- oder Servicewohnungen
anbieten, was eine gewisse Autonomie ermdglicht.
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Miete von Wohnraum

Anderungen am Wohnobjekt dirfen nur unter Zustimmung des Vermieters vor-
genommen werden. Der Vermieter muss die Kosten fir aliféllige, behinderungs-
bedingte Anpassungen (Tirschwellenentfernung, Tirrahmenverbreiterung etc.)
nicht Gbernehmen und kann verlangen, die Anderungen bei Verlassen des Objekts
rickgéngig zu machen. Fiir die baulichen Anpassungen wie auch fiir die urspriing-
liche Wiederherstellung des Ausgangszustands kann die IV um finanzielle Unter-
stitzung angefragt werden (siehe unten).

Hilfsmittel im Wohnbereich

Die IV Ubernimmt die Kosten diverser baulicher Massnahmen im Wohnbe-
reich: Anpassung von Nasszellen, Entfernung oder Versetzung von Trennwénden,
Bau von Rampen, Signalanlagen, u.a. Zur Erleichterung der Selbstsorge finanziert
die IV weitere Hilfsmittel, wie Badelift, Krankenheber oder Elekirobetten.

Ambulante Pflege, Betreuung und Assistenz zu Hause

Beziiger/innen von Ergdinzungsleistungen kénnen die Kostenabrechnungen
fir ambulante Pflege, Betreuung und Hilfe der El-Behérde zukommen lassen, so-
weit diese nicht von der Kranken-, der Unfall- oder Invalidenversicherung gedeckt
sind: Spitex-Dienste (die Krankenkasse Ubernimmt maximal 240 Stunden jéhrlich),
privat angestellte Pflegekréfte, Haushalishilfen und Betreuungspersonen werden
bis zu max. Fr. 60'000.- jghrlich bei Hilflosigkeit mittleren bzw. Fr. 90’000.-
bei Hilflosigkeit schweren Grades bezahlt {s. 3.4.).

Dank dem BSV-Pilotprojekt «Assistenzbudget» ist es Beziiger/innen einer
Hilflosenentschadigung in den Kantonen BS, VS und SG méglich, statt Hilflosen-
entschadigung und Ergénzungsleistungen eine Pauschale sowie ein Budget
entsprechend Bedarf zu beziehen (die Limiten wurden vom BSV vergleichsweise
hoch angesetzi). Behinderte als Arbeitgeber/innen bestimmen selbst, wieviel
Assistenz sie bendtigen, wann und von wem. Die Auswertung im Jahre 2009 wird
zeigen, ob es Behinderte gab, die vorher in einer Institution wohnten und dank
never Finanzierungsméglichkeit den Schritt in die eigene Wohnung wagten.
Ebenfalls interessant ist die Beantwortung der Frage, ob mit diesem Modell Kosten
eingespart werden kénnen im Vergleich mit dem Wohnen im Heim. Nahere
Informationen s. www.fassis.net, www.assistenzbudget.ch.
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5.2. WOHNEN IM HEIM

Die Kosten bei einem Heimaufenthalt werden gedeckt durch die Rente, die
Hilflosenentschadigung und Ergéinzungsleistungen sowie indirekt durch Beitréige
von Kanton und Bund an das Heim (bis 2007).

Fir viele Erwachsene mit cerebralen Bewegungsstdrungen und insbesondere
Mehrfachbehinderung kommt ein selbstbestimmtes Wohnen als Folge eines sehr
hohen Pflege- und Betreuungsaufwandes kaum in Frage. Sehr oft verfigen sie auch
nicht iber die notwendigen Kompetenzen in den Bereichen Organisation, An-
leitung, Personal und Finanzen. Heute gibt es nicht nur die herkdmmlichen Heime
mit starren Essens- und Bettzeiten, sondern zunehmend mehr Institutionen, in denen
auf die individuellen Bediirfnisse von Menschen mit Behinderung Ricksicht ge-
nommen wird.

Aufnahme im Heim

Grundséitzlich besteht kein Rechtsanspruch auf Aufnahme in ein Wohnheim
und oft haben es leichter behinderte Personen, die arbeiten kdnnen, einfacher,
aufgenommen zu werden. In vielen Féllen besteht auch eine léngere Warteliste.
Aus diesen Griinden empfiehlt sich eine frithzeitige Information betreffend geeig-
neter Wohnméglichkeiten, allenfalls auch eine Anmeldung bis zu zwei Jahren vor
dem geplanten Eintritt. Das Heim kann verlangen, dass die angegliederte ge-
schiitzte Werkstétte oder Beschéftigung tagsiiber besucht wird (keine Betreuung
in dieser Zeit auf den Gruppen vorhanden). Ist die Institution bestimmt, so ist ein
Pensionsvertrag abzuschliessen, in dem die Leistungen der Institution betreffend
Pflege und Betreuung, Kosten sowie Hinweise auf eine dllfdllige Vertragsauf-
l6sung festgehalten sind. Menschen mit zusétzlichen psychischen Stérungen
gelten oft als «untragbar», was die Suche nach einem Wohnplatz erschwert und
schnell zum Ausschluss fihren kann. Néheres dazu sowie zur Prévention s. ent-
sprechende Broschiire, 9.2.

Ein Mitsprache- und Mitbestimmungsrecht, z.B. im Rahmen eines Bewohner-
rates, ist heute bei den meisten Heimen nicht vorgesehen.

Personlicher Schutz

Die behinderte Person ist wie jede andere «Zivilperson» gesetzlich geschiitzt
vor Ubergriffen wie Hausfriedensbruch (unbefugtes Betreten des persénlichen
Zimmers), Verletzung des Schriftgeheimnisses (Offnen der Briefpost) und des Be-
rufsgeheimnisses (Vertrauliche Informationen iber den Heiminsassen preisgeben).
Bei schwer- und mehrfachbehinderten Menschen, die in praktisch allen Belangen
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des taglichen Lebens Unterstitzung bendtigen, ist die strikte Bericksichtigung
obiger Punkte naturgeméss schwierig. Dennoch soll in jedem Falle die Wirde
des Menschen respektiert werden. Die Details sollten in der Heimordnung festge-
halten und den Eltern und Betroffenen bekannt sein.

Besonders wichtig beim Einfritt in eine Institution ist das Vorhandensein einer
Haftpflichtversicherung (zumeist iber die Institution abzuschliessen).

Kindigung des Heimplatzes

Wourde ein Vertrag abgeschlossen, so kann eine Kiindigung der Wohnmég-
lichkeit nicht einfach grundlos oder gar per sofort ausgesprochen werden. Die -
zumeist im Pensionsvertrag — getroffenen Vereinbarungen sind strikte zu beachten.
Griinde firr eine Vertragsauflésung kénnen eine bedeutsame Verschlechterung
des Gesundheitszustandes mit entsprechend hdherem Pflegeaufwand oder
psychische Probleme (z.B. Gefdhrdung anderer Heimbewohner/innen durch
den/die Behinderte/n) sein.

Insos hat als Dachverband von Institutionen eine «Checkliste» herausgegeben, in
der die wichtigsten Inhalte einer «Hausordnung» aufgefihrt sind {u.a. Finanzen,
An- und Abwesenheiten, Konflikiregelung). Weitere Informationen s. www.insos.ch.

5.3. ALTERNATIVEN ZUM «KLASSISCHEN» HEIM

Es gibt heute viele verschiedene Institutionsformen mit unterschiedlichem Be-
treuungs- und Pflegeangebot. In einem «klassischen» Heim wird eine schwer- oder
mehrfach behinderte Person eng betreut und intensiv gepflegt; es werden eine
Tagesstruktur sowie auch Begleitung und Unterstiitzung im Freizeitbereich ange-
boten. Neben dem Wohnen in einem konventionellen Heim gibt es jedoch auch
Wohnformen, die sich fiir relativ selbststandige behinderte Menschen eignen, die
Hilfe bei der Pflege bendtigen, jedoch keine Tagesstrukiur oder Freizeitbetreuung
im engeren Sinne (z.B. Angebote der IWB in der Stadt Zirich oder gar von Behin-
derten selbstverwaltete Projekte, wie z.B. das «Mooshuus» in Moosseedorf). Die
jeweils geeignete Wohnsituation héngt stark vom Behinderungsgrad und den
individuellen Bedirfnissen der Person ab.

Maglicherweise liegt die Zukunft von Institutionen in einem diversifizierten
Angebot wie es das im Herbst 2005 in Basel erdffnete unternehmen@home
bietet. In den beiden Kerngemeinschaften stehen je sechs Plétze zur Verfiigung fir
Menschen mit hohem Pflege- und Betreuungsbedarf. In den angeschlossenen
Servicewohnungen werden zwei bis vier Personen aufgenommen, die selbst-
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stéindiger wohnen méchten, aber den Anschluss an die Kerngemeinschaft und
deren Dienstleistungen brauchen. In den beiden Aussenwohngruppen leben
Behinderte, die ihre Assistenz weitgehend selbststéindig organisieren und auch in
den Bereichen Kommunikation und Begleitung keine Unterstitzung bendtigen.

Initiantin ist die Vereinigung Cerebral Basel, die mit dem Standort in einer
grossen Uberbauung mitten in der Stadt neve Wege gegangen ist. Die Inte-
gration wird dadurch erleichtert und mit dem Angebot wird Durchléssigkeit
erméglicht (Wohnen auch bei Zunahme der Behinderung bzw. Erlangung neuer
Féhigkeiten moglich).

Exemplarisch hier ein anderes Angebot, das bereits seit mehreren Jahren
besteht: Das IWB bietet kdrperbehinderten Menschen, die dauvernd auf Hilfe und
Pflege von Drittpersonen angewiesen sind, Wohnplatze mit Assistenz an. Das
IWB stellt keine Tagesstruktur zur Verfigung, auch eine Begleitung im Freizeitbe-
reich ist nicht vorgesehen. Wichtige Werte der Institution sind Selbstbestimmung,
Selbststéindigkeit und Platz fir Individualitét. Der Befriebsrat, in dem auch behin-
derte Bewohner/innen Einsitz nehmen, ist ein wichtiges Organ der Institution.
Dieses Wohnangebot beschrénkt sich auf die Stadt Ziirich und richtet sich insbe-
sondere an Menschen mit schwerer Kérperbehinderung, die aber ansonsten nicht
beeintréchtigt sind.
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6. VORMUNDSCHAFT

Das Thema Vormundschaft ist meist emotional belastet und die vielen juristi-
schen Begriffe machen die Auseinandersetzung auch nicht einfacher. Im Folgen-
den eine Ubersicht iber das heute giltige Vormundschaftsrecht (es befindet sich
bereits seit Idngerem in Revision):

6.1. URTEILSFAHIGKEIT UND TESTIERFAHIGKEIT

Erreicht eine Person das 18. Altersjahr, wird sie mindig. Ist die Person urteils-
féhig, gilt sie nach schweizerischem Recht als handlungsféhig, was bedeutet, dass
sie sich rechtlich verpflichten und Vertrége abschliessen kann. Eine miindige Per-
son kann testieren, d.h. ein Testament verfassen.

Bei Personen mit einer geistigen und/oder mehrfachen Behinderung ist abzu-
kléren, wie weit sie urteilsfihig sind und welche Form von Unterstitzung in der Ver-
tretung personlicher und vermégensrechtlicher Interessen sie allenfalls bendtigen.

6.2. VORMUNDSCHAFTLICHE HILFESTELLUNGEN

Das im Zivilgesetzbuch (ZGB) angesiedelte Vormundschafisrecht kennt verschie-
dene, abgestufte Hilfestellungen, die allerdings nur dann angeordnet werden
miissen, wenn es anders nicht geht (Subsidiaritétsprinzip) und nur in der Stérke,
die zur Behebung der festgestellten Schwéichen notwendig ist (Verhdlinisméssig-
keitsprinzip). Die vormundschaftlichen Massnahmen sind:

Beistandschaft

Diese Interventionsform ist immer dann die geeignete Betreuungsform, wenn
die verbeistiindete Person nicht selber am Rechtsverkehr teilnimmt, keine Hand-
lungen selbst tatigt und/oder nur punktuelle Hilfen und Anleitungen bendtigt.
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Beiratschaft

Die Beiratschaft ist auf die Verwaltung von grdsseren Vermdgen und/oder auf
die Mitwirkung bei besonders komplexen Geschéften zugeschnitten. Sie beinhal-
tet in der Regel keine persénliche Betreuung, keine Einkommensverwaltung und
wird deshalb nur sehr selten angewandt.

Vormundschaft

Der Vormundschaft geht eine in der Regel gerichtlich ausgesprochene Entmiin-
digung voraus, mit welcher die Handlungsféhigkeit entzogen wird. Eine Entmiindi-
gung/Bevormundung ist eigentlich nur dann gerechtfertigt und verhéltnismdssig,
wenn sich die Person entweder permanent selbst gefahrdet (z.B. durch Abschluss
unvorteilhafter Veriréige), oder aber immer wieder von Dritten iibervorteilt oder
ausgeniitzt wird. Die abstrakte Gefahr, dass dies einmal geschehen kénnte, solite
eigentlich fir eine Entmindigung nicht ausreichen.

Die forigesetzte elterliche Sorge kann dann verfigt werden, wenn nach er-
folgter Entmiindigung kein Vormund ernannt wird, sondern die Eltern wieder in
die (umfassende) elterliche Sorge eingesetzt werden. Bei der fortgesetzten elter-
lichen Sorge findet keine Berichts- und Rechnungsablage und somit auch keine
behordliche Kontrolle statt.

6.3. WICHTIGE HINWEISE FUR ELTERN

Die Errichtung vormundschaftlicher Hilfestellungen kann bei Bedarf auch schon
vor Erreichen des Mindigkeitsalters beantragt werden. Die Bevormundung kann
auch auf eigenes Begehren ausgesprochen werden (schnelleres und einfacheres
Verfahren). Anstelle der Ernennung eines Vormundes nach der Entmiindigung kann
die elterliche Sorge verldngert werden. Die Eltern kdnnen testamentarisch fest-
halten, welche Person nach ihrem Ableben als zukiinfiger Vormund den Vorzug
erhalten soll.

Die Entmiindigung von behinderten Personen sollte insbesondere immer dann
unterlassen werden, wenn der/die Behinderte eng von der Familie oder einer
Institution betreut und gepflegt wird. In solchen Féllen reicht eine Beistandschaft
als Schutzmassnahme in der Regel aus.

Die vormundschaftlichen Behérden und die Gerichte sollten sich mit den durch
die IV erstellten Gutachten begniigen oder dllenfalls ein weiteres, aktuelleres Arzt-
zeugnis beim selben Arzt einholen (Vermeidung zusétzlicher psychischer Belas-
tung, Kosteneinsparungen). Die zusétzliche Einsicht in érztliche, psychologische
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oder padagogische Dokumente des Heims bzw. der Sonderschule sollte zur Erstel-
lung eines Gutachtens ausreichen.

Auf die Versffentlichung einer Bevormundung kann verzichtet werden, wenn
sich die behinderte Person dauernd in einer Institution befindet und dort umsorgt
und gepflegt wird. In diesen Féllen muss man sich aber dann auch fragen, wes-
halb denn Gberhaupt eine Entmindigung erfolgt ist oder erfolgen muss.

Perspektiven: Erwachsenenschutz

Eine Revision des Vormundschafisrechts aus dem Jahre 1907 ist bereits seit
langem im Gange, doch sieht es so aus, als ob das neve Gesetz erst in ein
paar Jahren in Kraft gesetzt wird.

Im Vorentwurf einer Arbeitsgruppe, bestehend aus verschiedenen Interes-
senvertretern, wird sowohl sprachlich als auch inhalilich viel geandert.
Anstelle des Vormundschaftsgesetzes tritt der Erwachsenenschutz, die Vor-
mundschaft als Betreuungsform verschwindet, bestehen bleiben Formen wie
Beistandschaft und erstreckte elterliche Sorge, wobei mehrere Formen der
Beistandschaft nach Grad der Einflussnahme unterschieden werden. Von
einer Verdffentlichung einer Beistandschaft soll abgesehen werden und die
Handlungsfreiheit der behinderten Person grundsatzlich nur soweit nétig
eingeschrénkt werden. Weiter soll im Normalfall auf die Erstellung eines
psychiatrischen Gutachtens verzichtet und auf schon bestehende Akten (IV-
Abkldrungen etc.) zuriickgegriffen werden.
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7. ERBRECHTLICHE FRAGEN

Méglichkeiten zur finanziellen Absicherung des/der jungen behinderten Er-
wachsenen biefen sich mehrere. Man kann schon zu Lebzeiten ein Konto erdffnen
(Schenkung zu Lebzeiten), eine Lebensversicherung abschliessen oder den Nach-
lass testamentarisch regeln.

Schenkung zu Lebzeiten

Bei einer Schenkung zu Lebzeiten ist zu beachten, dass das Vermdgen ab
Fr. 25’000.- bei der Auszahlung von Ergénzungsleistungen beriicksichtigt wird.
Somit gilt: Je grosser das Vermédgen der behinderten Person (Uber Fr. 25'000.-),
desto weniger Ergénzungsleistungen werden ausbezahlt. Sinnvoll ist eine Schen-
kung bei leicht behinderten, relativ selbststéndigen jungen Erwachsenen, wenn
sie nicht in einem Heim wohnen und keine Erg&nzungsleistungen beziehen.

Lebensversicherung

Ahnliche Nachteile wie die Schenkung zu Lebzeiten bringt eine Lebensversiche-
rung mit sich, bei der der/dem Behinderten nach Ablauf einer bestimmten Anzahl
Jahre eine jéhrliche Rente ausbezahlt wird. Es ist also zu beachten, dass die Aus-
zahlungen der Lebensversicherung spéter steuerwirksam werden und auch bei der
Berechnung der Ergénzungsleistungen beriicksichtigt werden.

Testament oder Erbverirag

Ist jemand verheiratet und hat Kinder, so kann er/sie testamentarisch Uber 37,5%
des Nachlasses frei verfiigen, die restlichen 62,5% sind in Form von Pflichtantei-
len an den/die Gatten/in und die Kinder gebunden. Auch hier ist zu bedenken,
dass eine Erbschaft Konsequenzen auf die Hdhe der ausbezahlten Ergénzungs-
leistungen und der in Rechnung gestellten Heimtaxe haben kann. Es gilt: Je héher
die Erbschaft, umso weniger Ergdnzungsleistungen werden ausbezahlt und bei
einigen Heimen wird die Taxe erhdht. Auch die Vermégenssteuer ist eine Belas-
tung, die in die Uberlegungen einbezogen werden sollte.

Der Erbvertrag kann, im Gegensatz zum Testament, vom Erblasser nicht in eige-
ner Kompetenz und jederzeit gedndert werden, denn der Vertrag wurde unter
notarieller Aufsicht abgeschlossen und ist daher bindend (ausser es wird ein never
Erbvertrag abgeschlossen).
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Als Faustregel fir dlle Formen von finanzieller Begiinstigung gilt: Ubersteigt
das Vermégen die Freigrenze von Fr. 25°000.~, so muss mit Abziigen der Ergén-
zungsleistungen, erhohter Besteuerung und hoheren Zahlungen an die Institution,
in der die behinderte Person lebt, gerechnet werden.

Wie aus den oben erwdhnten Ausfihrungen deutlich wird, ist eine finanzielle
Begiinstigung des/der behinderten jungen Erwachsenen oft auch mit gewissen
Nachteilen verbunden. Eine Alternative bietet die Grindung einer so genannten
Familienstiftung. Dabei kann der Stiftungsrat aus Familienmitgliedern bestehen
und der Stiftungszweck wird unter Anwesenheit eines Notars definiert (z.B Unter-
stitzung eines behinderten Familienmitglieds). Familienstiftungen unterliegen weit
weniger strengen Kontrollvorschriften als Gbliche Stiftungsformen. Die Definition
des Zwecks kann relativ weit gefasst werden, so dass eventuell auch nicht behin-
derte Geschwister von der Stiftung profitieren kénnen. Das Vermégen der Stiftung
wird bei der Berechnung der Ergénzungsleistungen nicht beriicksichtigt, hingegen
die Hohe der (regelmdssigen) Zahlungen.
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8. EHE, ELTERNSCHAFT, STERILISATION

Der Wunsch, eine Ehe einzugehen und eine Familie zu grinden, kann mit
dem Eintritt in die Erwachsenenwelt theoretisch realisiert werden. Fiir schwerer
kérperbehinderte Menschen ist es eher schwierig, ein/e geeignete/n Partner/in
zu finden.

Unterstiitzung und Hilfe in Familienplanungsfragen bieten Familienberatungs-
stellen. Es gibt heute immer mehr Menschen mit Behinderung, die sich bewusst
fir eine Elternschaft entscheiden. In diesem Falle ist es wichtig, finanzielle Fragen
sowie Méglichkeiten der Betreuung und Pflege des Kindes vorher abzukléren.

Institutionen haben sich gegeniiber Fragen der Sexualitét zusehends gedfnet.
Das Zusammenleben von Paaren wird in der Regel nicht mehr verhindert, sondern
es werden immer &fter auch Zweierzimmer angeboten. Voraussetzung ist stets, dass
es sich um eine Beziehung handelt, in der nicht die eine Person von der anderen
ausgebeutet wird, in der beide Partner eine sexuelle Beziehung bejahen. Sexuelle
Ubergriffe und Missbrauch, sei es durch Betreuungspersonen oder Mitbewohner/
-innen miissen in jedem Fall verhindert werden. Dies stellt neue Forderungen an
Institutionen und ihre Mitarbeiter/innen sowie an Eltern, die in Fragen der Sexua-
litat ebenfalls einbezogen werden sollen.

Es setzt sich zusehends die Haltung durch, dass auch geistig- und/oder mehr-
fachbehinderte Erwachsene ein Recht auf Sexudlitét haben. In diesem Fall stellt
sich die Frage nach der Empfangnisverhitung. Dies ist denn auch der Grund,
weshalb immer wieder erwachsene Behinderte sterilisiert werden. Lange haben
sich Eltern in dieser Sache in eher unklarer juristischer Situation befunden.

Sterilisationsgesetz
Im Juli 2005 ist das Bundesgesetz Uber Vorasussetzung und Verfahren bei
Sterilisationen in Kraft getreten. Dieses soll insbesondere die Frage regeln, unter
welchen Voraussetzungen eine Sterilisation bei Menschen mit geistiger Behinderung
vorgenommen werden darf. Das Gesetz ermdglicht eine einheitliche Regelung fir
alle Kantone. Es umfasst folgende Regeln:
e Bei Minderjdhrigen ist die Sterilisation verboten (ausser bei Jugendlichen
ab 16 Jahren, die als urteilsunféhig gelten).
e Ebenfalls verboten ist die Sterilisation bei Personen, die aufgrund einer
psychischen Behinderung voriibergehend urteilsunféhig sind.
e Die Sterilisation einer urteilsféhigen Person ist erlaubt, wenn diese Uber
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die Tragweite des Eingriffs in Kenntnis gesetzt wurde und diesem zuge-
stimmt hat.

e Die Sterilisation urteilsunféhiger Personen ist nur unter bestimmten Vor-
aussetzungen erlaubt. Sie darf erst ab 16 Jahren vorgenommen werden
und soll im Interesse der betroffenen Person liegen.

Andere Verhiitungsmethoden kdnnen nicht angewendet werden.

Letztendlich muss die jeweilige kantonale vormundschafiliche Aufsichtsbehérde

die Zustimmung zu einer Sterilisation geben. Welche praktischen Auswirkungen
das neue Gesetz hat, wird wohl erst in einigen Jahren deutlich.
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10. ADRESSEN

Die Geschdftsstelle der Dachorganisation verfiigt u.a. ber eine aktudlisierte
Liste, die Adressen von folgenden Institutionen enthélt: Ausbildungsstétten, Haus-
wirtschaft, Geschiitzte Werkstatten, Beschaftigung, Werkstuben und Wohnheime.
Uber Internet als pdf-Datei unter www.vereinigung-cerebral.ch (Informationsmaterial)

Kantonale IV-Stellen siehe Telefonbuch (Renten etc., Abklérungen etc. Eine
Auflistung der aktuellen IV-Beitrdge (Broschire «Wo2 Was2 Wieviel2») kann be-
zogen werden Uber [V-Stelle Freiburg, Postfach, 1762 Givisiez, Tel. 026 305 52 37

Anmeldestellen fir Ergénzungsleistungen sind in der Regel die AHV/IV-Ge-
meindezweigstellen (die kantonalen IV-Stellen wissen Bescheid, leider gibt es
auch etliche Ausnahmen)

Akademische Berufsberatung fir Maturanden/innen: Beratungsdienst fiir behin-
derte Studierende an der Universitét und ETH Zirich, Rémistr. 71, 8006 Zirich,
Tel. 01 634 45 44, www.behinderung.unizh.ch

procap - Beratungsstelle fiir behindertengerechtes Bauen sowie Informationsstelle
fur rollstuhlgéngige Wohnungen. Froburgstr. 4, 4601 Olten, Tel. 062 206 88 50,
www.procap.ch

Beratungsstellen der Pro Infirmis siehe Telefonbuch (Kantonale Besonderheiten,
Finanzierungen, Wohnschulen etc.)

Rechtsdienst fir Behinderte der Schweiz. Arbeitsgemeinschaft zur Eingliederung
Behinderter (SAEB) (Beratung bei Rekursen etc.), www.saeb.ch:
Biro Ziirich, Burglistrasse 11, 8002 Zirich, Tel. 044 201 58 27
Biro Bern, Schitzenweg 19, 3014 Bern, Tel. 031 331 26 25
Biro Lausanne, Place Grand-St.Jean 1, 1003 Lausanne, Tel. 021 333 33 52

Schweiz. Fachstelle fir behindertengerechtes Bauen, Kernstr. 57, 8004 Ziirich,
Tel. 044 299 97 97, www.hindernisfrei-bauen.ch

Hilfsmittelberatung fir Behinderte (SAHB) mit sténdiger Ausstellung in der
Exma, Diinnernstr. 32, 4702 Oensingen, Tel. 062 388 20 20
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VEREINIGUNG CEREBRAL SCHWEIZ

Dachorganisation

Bereits 1957 wurde die Vereinigung Cerebral Schweiz als Selbsthilfe-
organisation von Elfern gegriindet. Die Geschaftsstelle der Dachorganisation
ist heute Informations-, Beratungs- und Dokumentationsstelle mit Fachbiblio-
thek. Sie gibt das Bulletin «Cerebral» sowie Bicher und Broschiiren heraus
und erarbeitet Dossiers zu wichtigen Themen. Weitere Schwerpunkte sind
Offentlichkeitsarbeit (z.B. Referate, Teilnahme an Ausstellungen) und Aus- und
Weiterbildung. Fiir Erwachsene mit cerebralen Bewegungsstdrungen werden
Ferienkurse im In- und Ausland angeboten. Weiter werden die Interessen von
Eltern, Betroffenen und Fachpersonen auf nationaler Ebene vertreten und
aktuelle sozialpolitische Themen aufgegriffen.

Die Dachorganisation unterstiitzt die Regionalgruppen bei ihren Aktivi-
taten. Die Selbsthilfegruppen von Eltern werden finanziell unterstitzt und den
ehrenamtlichen Leiter/innen dieser Gruppen wird Weiterbildung angeboten.
Weiter wird jéhrlich eine Tagung fiir erwachsene Betroffene durchgefihrt und
auch die Selbsthilfegruppen von Erwachsenen mit cerebralen Bewegungs-
stérungen werden unterstiitzt.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit der Schweizerischen Stiftung fir
das cerebral geléhmte Kind mit Sitz in Bern sowie mit weiteren Organisationen

der Behindertenhilfe.

20 Regionalgruppen in der ganzen Schweiz

Der Dachorganisation sind 20 Regionalgruppen angeschlossen, die Eltern,
Menschen mit cerebralen Bewegungsstrungen und/oder Mehrfachbehinde-
rung, Fachleute und Freunde zu ihren Mitgliedern z&hlen. Mit dem Beitritt zu
einer Regionalgruppe haben Eltern die M&glichkeit, an verschiedenen Aktivi-
téten teilzunehmen und Erfahrungen auszutauschen. In praktisch allen Regional-
gruppen gibt es Eltern-Selbsthilfegruppen. Einige Sektionen bieten auch Ent-
lastungsdienste oder Ferienkurse fir Kinder, Jugendliche oder Erwachsene an.

Die Dachorganisation vermittelt lhnen gerne die aktuellen Adressen der
Sekretariate bzw. Ansprechspersonen von Regionalgruppen sowie die Kontaki-
personen der Selbsthilfegruppen fir Eltern und erwachsene Betroffene:
www.vereinigung-cerebral.ch (Regionalgruppen) oder Tel. 032 622 22 21.



